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SBJET : AIS de Ia" mutetio* de funet.io_nnaire.

n m'a été donné de constater qu'à la suite des concours
de recrutement organisés par les institutions et administrations
publiques, des fonctionnaires demandent, dés leur titularisation, à faire
I'objet d'une mesure de mutation.

Cette situation est de nature à créer une instabilité au sein
de l'administration publique et à perturber aussi le bon
fonctionnement du service.

En effet, il y a lieu de rappeler que I'organisation des concours
de recrutement en vue de répondre à des besoins impérieux
en ressources humaines, nécessite la mobilisation de moyens humains,
matériels et financiers importants de lapartde l,administration.

lussi, les impératifs de service doivent prévaloir
sur les considérations liés aux convenances personnelles
du fonctionnaire nouvellement recruté.



Dans ce cadre, toute mutation ne peut désormais intervenir
qu'après une période d'activité effective de trois (03) années
du fonctionnaire auprès de son administration de recrutemenr.

n demeure entendu que la décision de mutation relève
de I'appréciation de I'autorité administrative et que dans tous les cas
celle-ci devra privilégier les impératifs de service.

Enfrn, il convient de préciser que les dispositions de la circulaire
n"43 du 17 novembre 2008 relative au recrutement dans les wilayas
d'Adrar- T amanr asset- Tindouf et illizi demeurent en vigueur.

Vous voudriez bien veiller à la stricte application de la présente
circulaire et en assurer une large diffusion.
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