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أوامـرأوامـر
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 71-28 اIــؤرخ في 26 صــفــر
عام  1391 اIـوافق 28 أبـريل سنة 1971 واIتـضمن قـانون

qعدّلIا qالقضاء العسكري

- و�ـــقــتـــضى الأمــر رقم 74-103 اIــؤرخ في أول ذي
الـــــقــــــعـــــدة عـــــام 1394 اIـــــوافق  15 نـــــوفـــــمــــــبـــــر ســـــنـــــة 1974

qتممIعدل واIا qتضمن قانون الخدمة الوطنيةIوا

- و�ـــقــــتــــضى الأمــــر رقم 76-106 اIــــؤرخ في 17 ذي
الحـجة عام 1396 اIوافق  9 ديسـمبر سنة 1976 واIـتضمن

qتممIعدل واIا qعاشات العسكريةIقانون ا

- و�ـــقــــتــــضى الأمــــر رقم 76-110 اIــــؤرخ في 17 ذي
الحـجة عام 1396 اIوافق  9 ديسـمبر سنة 1976 واIـتضمن

qXالجزائري Xالواجبات العسكرية للمواطن

- و�ـــقــــتــــضى الأمــــر رقم 76-111 اIــــؤرخ في 17 ذي
الحـجة عام 1396 اIوافق  9 ديسـمبر سنة 1976 واIـتضمن

qمهام الاحتياط وتنظيمه

- و�ـــقــــتــــضى الأمــــر رقم 76-112 اIــــؤرخ في 17 ذي
الحـجة عام 1396 اIوافق  9 ديسـمبر سنة 1976 واIـتضمن

qالقانون الأساسي لضباط الاحتياط

أمـر رقم أمـر رقم 06 -  - 02  مـؤرخ في   مـؤرخ في 29  مـحـر مـحـرّم عام م عام 1427 اIـوافق اIـوافق
28   فبراير سنة    فبراير سنة q  q2006  يتضـمن القانون الأساسييتضـمن القانون الأساسي

العام  للمستخــدميـن العسكـرييــنالعام  للمستخــدميـن العسكـرييــن.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئـيـس الجـمهـوريـة
- بناء علـى الدستورq لا سيما اIواد 25 و57-2  و77

qو122 و124 منه
- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 66-155 اIـؤرخ في 18 صـفـر
عـام 1386 اIـوافق 8  يـونـيـو سـنة 1966 واIـتـضـمن قـانون

qتممIعدل واIا qالإجراءات الجزائية
- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 66-156 اIـؤرخ في 18 صـفـر
عـام 1386 اIـوافق 8  يـونـيـو سـنة 1966 واIـتـضـمن قـانون

qتممIعدل واIا qالعقوبات
- و�قـتضى الأمر رقم 69-89 اIؤرخ في 19 شـعبان
عــــام  1389 اIــــوافق 31 أكــــتــــوبــــر ســــنــــة 1969 واIــــتــــضــــمن
qالـــقــانـــون الأســاسـي لــضـــبــاط الجــيـش الــوطـــني الــشـــعــبي

qتممIعدّل واIا
- و�قـتضى الأمر رقم 69-90 اIؤرخ في 19 شـعبان
عــــام 1389 اIــــوافق 31 أكــــتـــــوبــــر ســــنــــة 1969 واIــــتــــضــــمن
الــقـــانــون الأســاسـي لــســلـك ضــبــاط الـــصف الــعـــامــلــX في

qالجيش الوطني الشعبي
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Xادة 2 : : يضـمن هذا الـقانـون الأساسي لـلعـسكـريIادة اIا
حـــقـــوقـــا مــقـــابـل الـــواجـــبـــات والالــتـــزامـــات الخـــاصـــة الـــتي
يخضعون لها. كـما يحُددّ التعويضات التي يستفيد منها
الـعسكـري مقـابل التـبعـات والشروط الـتي تفـرضهـا عليه

الحياة في الجيش.

اIـادة اIـادة 3 : : يـعـتـبـر الـعـسـكـريـون في وضـعـيـة قـانـونـيـة
وتنظيمية ويخضعون :

- لأحـكام هذا الأمر الـتي لا {كن مخالـفتها بـالنسبة
qا هو مشترك لكل الجيش الوطني الشعبيI

- للقـوانX الأسـاسية الخـاصة بـالنسـبة Iـا هو خاص
qختلف أسلاك الجيش الوطني الشعبي�

qلقانون الخدمة الوطنية -

- لنظام الخدمة في الجيش.

اIادة اIادة 4 : : يتـشكّل اIسـتخدمـون العسـكريون لـلجيش
الــوطـني الــشــعــبي من أسلاك تــخــضع لــقـوانــX أســاســيـة

خاصة تحددّ �وجب مرسوم رئاسي.

اIـادة اIـادة 5 : : يـحـدث مـجـلس أعـلـى لـلـوظـيـفـة الـعـسـكـريـة
يرأسه وزير الدفاع الوطني.

{ـــثل المجــلس الإطـــار اIــؤســـســاتي الـــذي تـُـدرس فــيه
XـسـتـخـدمـIـتــعـلـقـة بـحـالـة اIـسـائل ذات الـطـابع الـعـام اIا
الـــعـــســــكـــريــــX وقـــانــــونـــهم الأســــاسي ويــــســـتـــشــــار في كل

اIواضيع التي تدخل في مجال اختصاصه.

X6 : :  يــحــدّد تــشــكــيل المجــلس وكــيــفــيــات تــعــيـ اIـادة اIـادة 
أعـــضـــائه ومـــهـــامـه وتـــنـــظـــيـــمه وســـيـــره �ـــوجب مـــرســـوم

رئاسي.

 البـاب الثـاني البـاب الثـاني
أحكـام عامـةأحكـام عامـة

الفصـل الأولالفصـل الأول
السلم العسكري - التجنيدالسلم العسكري - التجنيد

اIادة اIادة 7 : : يقـوم الـهيـكل الـتنـظـيمي لـلجـيش الـوطني
الـشعـبي عـلى النـظـام التـسـلسـلي الـعسـكري الـعـامq حسب

الرتبة والأقدمية في الرتبة والأقدمية في الخدمة.
عــنــد الـــتــســاوي في الــرتـــبــةq يــقــوم الــتـــســلــسل عــلى

الأقدمية في الرتبة.
عــنـد تـسـاوي الأقـدمـيـة في الـرتــبـةq يـقـوم الـتـسـلـسل

على الأقدمية في الخدمة.

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-11 اIــــؤرخ في 21
رمـضـان عام 1403 اIـوافق 2  يـولـيـو سـنـة 1983 واIـتـعلق
بالـتـأميـنـات الاجـتمـاعـيـةq اIعـدل واIـتـممq لا سيـمـا  اIادة

q96 منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-12 اIــــؤرخ في 21
رمـضـان عام 1403 اIـوافق 2  يـولـيـو سـنـة 1983 واIـتـعلق

qادة 66 منهIلا سيما ا qتممIعدل واIا qبالتقاعد
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-13 اIــــؤرخ في 21
رمـضـان عام 1403 اIـوافق 2  يـولـيـو سـنـة 1983 واIـتـعلق
qـــتـــممIـــعـــدل واIا qـــهـــنـــيــــةIبـــحـــوادث الـــعـــمـل والأمـــراض ا

qادة 88 منهIلاسيما ا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-02 اIــــؤرخ في 10
رجب عــام 1410 اIــوافق 6 فــبـــرايــر ســـنــة 1990 واIــتــعــلق
بـالـوقـايـة من الـنـزاعــات الجـمـاعـيـة في الـعـمل وتـسـويـتـهـا
و~ـارســة حق الإضـرابq اIــعـدل واIــتـمـمq لاسـيــمـا اIـادة 3

qمنه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-11 اIــــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اIـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واIـتـعلق

qادة 3 منهIلا سيما ا qتممIعدل واIا qبعلاقات العمل
- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 90-14 اIــؤرخ في 9 ذي
الـقــعــدة عـام 1410 اIـوافق 2 يــونــيــو ســنـة 1990 واIــتــعـلق
بـكيـفـيـات ~ارسـة الحق الـنـقابيq اIـعـدل واIـتممq لاسـيـما

 qادة 63 منهIا
- و�ـقــتــضى الأمـر رقم 97-07 اIـؤرخ في 27 شـوال
عام 1417 اIوافق 6 مـارس سنة 1997 واIتـضمن الـقانون
qـتــممIــعــدل واIا qــتــعــلق بــنــظـام الانــتــخــابــاتIالــعــضــوي ا

qواد  98 و100 و106 منهIلاسيما ا
qوبعد الاستماع إلى مجلس الوزراء

يصدر الأمر الآتي نصه :يصدر الأمر الآتي نصه :

البـاب الأولالبـاب الأول
أحكام تمهيديةأحكام تمهيدية

اIـادة الأولى :اIـادة الأولى : يــهـدف هـذا الأمـر إلى تحــديـد الـقـواعـد
XـسـتـخـدمـIـطـبـّـقـة عـلى اIالـقـانـونـيـة الأســاسـيـة الـعـامـة ا

.Xالعسكري
ويطبّق في هذا الصدد على :

qXالعامل Xالعسكري -
qؤدين للخدمة �وجب عقدIا Xالعسكري -

- الـــعــســكـــريــX اIـــؤدين لــلـــخــدمــة الـــوطــنــيـــة الــذين
q"يدعون في صلب النص "عسكريي الخدمة الوطنية
- العسكريX الاحتياطيX في وضعية نشاط.
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تـــمــنـح رتب الـــضــبـــاط اIــؤديـن لــلـــخــدمـــة الـــوطــنـــيــة
وضـبـاط الـصف الـعـامـلـX �ـوجب قـرار من وزيـر الـدفاع

الوطني.
أمـّا رتب ضـبـاط الــصف ورجـال الـصف اIـتـعـاقـدين
وعسكريي الخدمـة الوطنية فتُـمنح حسب الأشكال المحدّدة

عن طريق التنظيم.

اIــــادة اIــــادة 11 : : تحـــــددّ شــــروط وكـــــيـــــفــــيـــــات الــــتـــــســــمـــــيــــة
والــتـــرقــيــة في مــخــتــلف رتـب الــســلم الــعــســكــري �ــوجب

مرسوم رئاسي. 

اIــــادة اIــــادة 12 : : تــــكـــرسّ الــــرتــــبــــة الــــقــــدرة عـــلـى ~ــــارســـة
الوظيفة اIرتبطة بها. 

تـمـنح الـرتـبـة تـسـمـيـة وصلاحـيـات وحـقـوق وتـفرض
التزامات وواجبات.

من حّق حامل الرتـبة وواجبه أن يعـمل على احترام
القـواعد العامـة للانضبـاط من قبل كل العسـكريX الذين

يرأسهم ضمن السلم العسكري.

13 : : تحــــــددّّ مـُـــــدونـــــــة اIــــــنــــــاصـب والــــــوظـــــــائف اIـــــادة اIـــــادة 
اIرتبطة بكل رتبة عن طريق التنظيم.

اIــــادة اIــــادة 14 : : إنّ الأقــــدمــــيــــة فـي الــــرتــــبــــة هي الــــفــــتــــرة
الـــــزمــــــنـــــيــــة اIـــــؤدّاة فـي نـــــشـــــــاط الخــــدمـــــــة ضـــــمـــن هـــــذه

الرتــبـة.

تحــــدّد أقــــدمــــيــــة الــــضــــبـــاط وضــــبــــاط الــــصف حــــسب
التـاريخ اIوافق على الـتواليq لـلتسـميـة الأولى في رتبة

ضابط وضابط صف.

تحــــددّ الأقـــدمـــيـــة فـي الخـــدمـــة  بــــاIـــدةّ الـــتـي يـــؤديّـــهـــا
الــعـــســـكــري في الـــصـــفــوفq بـــاســتـــثــنـــاء الانـــقــطـــاعــات عن

الخدمة المحدّدة في هذا الأمر.

تحددّ مـدّة الخـدمات الـفـعـليـة بـالفـتـرة الـزمنـيـة التي
يـــقــضـــيـــهــا الـــعـــســكـــري في الـــصـــفـــوفq بــاســـتـــثــنـــاء فـــتــرة
الــتـكــوين الأولّي اIــشــتــرط للالــتـحــاق بــالــصـفــوف لــلــمـرّة

الأولى كضابط أو ضابط صف.

تـــمــــنح مـــدةّ الخــــدمـــة الـــتـي يـــؤديّـــهــــا الـــعـــســــكـــري في
الحــملاتq الحّق في تــمــيــيــزات تحــددّ عن طــريق الــتــنـظــيم

حسب طبيعة الحملة.

15 : : يـنطق بـالـتسـمـيـات والتـرقـيات في رتب اIادة اIادة 
الــضــبــاط وضــبــاط الــصف ورجــال الــصف فـي حــدود عـدد

مناصب العمل اIفتوحة.

اIادة اIادة 8 : : يتمثّل السلم العسكري العام في :
qرجال الصف -
qضباط الصف -

qالضباط الأعوان -
qالضباط السامون -

- الضباط العمداء.
اIادة اIادة 9 : : في السلم العسكري العام :
 1 -  تتمثل رتب رجال الصف في :

qجندي -
qعريف -

- عريف أول.
2 -  تتمثلّ رتب ضباط الصف في :

qرقيب -
qرقيب أول -

qمساعد -
- مساعد أول.

3 - تتمثلّ رتب الضباط في :
 1.3 بالنسبة للضباط الأعوان :

qمرشح -
qملازم -

qملازم أول -
- نقيب.

:X2.3  بالنسبة للضباط السام

qرائد -
qمقدم -
- عقيد.

 3.3 بالنسبة للضباط العمداء:

qعميد -
qلواء -

- فريق.
تـخـصّص رتـبـة مـرشّح لـضـبـاط الخـدمـة الـوطـنـيـة أو

اIعاد استدعاؤهم في إطار الاحتياط.
qالأســاســيــة الخـاصــة عــنــد الاقــتــضـاء Xتحــددّ الـقــوانــ

التسميات اIتعلقة بكل سلك.

X10 : : تـــــــمـــــــنـح رتب الـــــــضـــــــبـــــــاط الـــــــعـــــــامـــــــلـــــــ اIـــــــادة اIـــــــادة 
والاحتياطيX �وجب مرسوم رئاسي.
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18 :  : لا يصـبح تجـنيـد الـعسـكـري نهـائـيا إلاّ بـعد اIادة اIادة 
إجراء تحقيق إداري مدعوم باIوافقة.

يـُــــعــــــدّ الـــــوقـت الـــــذي يـــــؤديّـه المجـــــنـّـــــد الجـــــديــــــد ضـــــمن
الــصــفــوف إلى غــايــة إتــمــام هــذا الــتــحــقــيق �ــثــابــة فــتــرة

اختبار. 
تحدّد فترة الاختبار عن طريق التنظيم.

خلال هذه الفترةq {ـكن للطرفX فسخ عقد التجنيد
دون إشعار مسبق أو تعويض.

اIادة اIادة 19 : : يتمّ الإدماج في سلك مـعيّن عند الـتسمية
في الرتبة الأولى من السلم التسلسلي.

 {ـكن أن يـتـحـققّ ذلك أيـضـا عن طـريق الـتـنـقـيل مع
تغيير السلك.

اIــــادة اIــــادة 20 : : تحـــــددّ الحــــدود اIــــتــــعـــــلــــقــــة بـــــالــــسّن ومــــدّة
الخدمات اIطبقة على العسكريX العاملqX كالآتي :

بالنسبة للضباط :بالنسبة للضباط :

اIـادة اIـادة 16 :  : مع مــراعـاة أحـكــام اIـادتـX 9 و10 من هـذا
الأمرq تكـرسّ حالة الضابط وضابط الصف ورجل الصف
بـــصـــفـــة رســـمـــيـــة عن طـــريق تـــأديـــة الـــيـــمـــX الـــذي يـُــحــدّد
مـــضــمـــونه وكــيـــفــيـــات إجــرائـه �ــوجب نـــظــام الخـــدمــة في

الجيش.
اIادة اIادة 17 : : لا {كن لأحد أن يُـجندًّ في الجيش الوطني

الشعبي بصفة عامل أو �وجب عقدq ما لم يكن :
qحاملا للجنسية الجزائرية -
qمتمتعا بحقوقه الوطنية -

- متمـتعا بالـقدرات البدنـية والنفـسانية والـفكرية
qطلوبةIؤهلات اIوا

qطلوبةIمستوفيا لشروط السّن ا -
- متحليا بأخلاق حسنة.

تحـددّ الشـروط اIتـعـلقـة بالـتـأهيل والـسّن عن طريق
التنظيم.

{ـكن أن تُــحـددّ الـقـوانـX الأسـاســيـة الخـاصـة شـروطـا
أخرى مرتبطة بخصوصية العمل الخاص بكل سلك.

حدود مدة الخدماتحدود مدة الخدماتحدود السن في الرتبةحدود السن في الرتبةالرتبالرتب

عقيد
مقدم
رائد

64

60

56

42

38

36

53

48

45

32

28

25

فريق
لواء
عميد

حدود مدة الخدمات الفعليةحدود مدة الخدمات الفعليةحدود السن في الرتبةحدود السن في الرتبةالرتبالرتب

38

33

30

18

14

08

نقيب
ملازم أول

ملازم 

{ـكن أن يـسـتفـيـد اIـسـتـخدمـون الـضـبـاط الإنـاثq بنـاء عـلى طـلـبـهن ابـتداء مـن رتبـة مـقـدمq من تـخـفيـض بثلاث (3)
سنوات في حدود السّن في الرتبة أو مدّة الخدمات اIبينّة في الجدول أعلاه.

ترفع حدود السّن في الرتبة ومدةّ الخدمات اIبينة في الجدول أعلاه بزيادة : 
Xوجــراحي الأســـنــان والأطــبـــاء الــعــامــ Xالأطــبــاء والـــصــيــدلـــيــ Xســبع (7) ســنــوات بـــالــنــســبـــة لــلــضـــبــاط الــســـامــ -

 qXوالبيطري Xالجامعي Xالاستشفائي Xوالأخصائي Xوالأخصائي
- خمس (5) سنوات بالنسبة للضباط السامX اIنتمX للأسلاك التقنية والإدارية والقضاة.

لا {كن أن تؤدّي الزيادات المحددّة أعلاه إلى إبـقاء الضباط السامـX الذيـن تجــاوز سنهّــم ستيــن (60) سنـة أو أدّوا
مدّة من الخدمات تفوق أربعX (40) سنة في نشاط الخدمة.
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اIـادة اIـادة 28 : : {ـنع عــلى الـعـسـكـري الــقـيـام بـكل تـصـرف
أو الإدلاء بـــكل تـــصـــريح من طـــبـــيـــعــتـه اIــســـاس بـــالـــوحــدة
الــوطـــنــيــة وسـلامــة الــتـــراب الــوطـــني والإخلال بــالـــنــظــام
الــــعــــام أو يــــتـــنــــاقض مـع الالــــتـــزامــــات الــــدولــــيـــة لــــلــــدولـــة

الجزائرية.

اIــادة اIــادة 29 : : {ــنع عــلى الـــعــســكــري فـي نــشــاط الخــدمــة
مـهمـا تـكن وضعـيـتـــه القـانـونيـــة الأسـاسيـــةq الانـخــراط
فــي حـــــزب ســـيـــاسـي أو جـــمـــعـــيـــة أو جــــمـــاعـــة ذات طـــابع

نقابي أو ديني.
يــــــخــــــضع الانــــــخــــــراط في كـل جـــــمــــــعــــــيـــــة أخــــــرى إلى

ترخيص من السلطة السلّمية.

30 : : لا {ــــكن الـــعــــســـكـــري اIـــوجــــود في نـــشـــاط اIــادة اIــادة 
الخــدمـــة مــهــمــا تــكن وضـــعــيــته الــقــانـــونــيــة الأســاســيــةq أن

يترشّح لأيّة وظيفة عمومية انتخابية.

اIــادة اIــادة 31 :  : يـــجب عـــلى الــعـــســـكــريـــX اIــوجـــودين في
نـــشــاط الخـــدمــة فـي إطــار الخـــدمــة الـــوطــنـــيـــة أو في إطــار
إعادة اسـتـدعـاء الاحـتـياطq اIـنـخـرطـX قـبل تجـنيـدهم في
أحــزاب ســـيـــاســـيــة أو جـــمـــاعـــات أو جــمـــعـــيــات ذات طـــابع
نـــقـــابي أو ديـــنيq إبـلاغ رؤســـائـــهم وتـــوقـــيف انـــخـــراطـــهم
خلال وجــودهـم ضــمن صـــفــوف الجـــيش الــوطـــني الــشـــعــبي

والامتناع عن كل نشاط يتنافى وحالتهم العسكرية.

اIـــــادة اIـــــادة 32 : : يـُــــمـــــنـع عـــــلى الــــــعـــــســـــكـــــري ~ـــــارســـــة حّق
الإضراب والتظـاهر وكذا اللجـوء إلى أي شكل من أشكال

الاحتجاج الجماعي.

اIــادة اIــادة 33 : : لا يـُــمـــكـن الـــعــســـكـــري عـــقـــد الـــزواج مـــا لم
يحصل على ترخيص كتابي مسبق من سلطته السلّمية.

يــجـب عــلى الــعـــســكـــري أن يــصــرّح بـــكل تــغـــيــيــر في
حالـته العـائلـية ومـكان إقـامته وكـذا النـشاط اIـهني الذي

{ارسه القرين.
اIـادة اIـادة 34 : : يـكـرس الـعـسـكـري اIـوجـود في الخـدمـة كل

نشاطه اIهني لتأدية اIهام اIنوطة به. 
مع مراعـاة أحكـام اIادة 27 من هذا الأمـرq {نع عـليه

~ارسة نشاط خاص مربح أيّا كانت صفته أو طبيعته.

اIـادة اIـادة 21 : : لا {ــكن لأحــد في زمن الــسـلـم أن يـســتــمـر
في الخدمة إلى ما بعد حّد السن في الرتبة.

غـيـر أنهّ {ــكن أن ت°ـمـنح مــخـالـفـة حـّـد الـسّن من قـبل
رئــيس الجــمـهــوريــة لــلـضــبــاط الــعـمــداء والــســامــX الـذين

يشغلون وظائف عليا في السلم التسلسلي العسكري.
الفصل الثانيالفصل الثاني

الحقوق والالتزامات واIسؤولياتالحقوق والالتزامات واIسؤوليات
22 : : تـــــقـــــتـــــضي الحـــــالـــــة الـــــعـــــســـــكـــــريـــــة في كل اIــــادة اIــــادة 
الظروف الانضبـاط والإخلاص وروح التضحية والتفاني

والتبعة ونكران الذات.
اIـادة اIـادة 23 : : يـتـمـتعّ الـعـسـكـري بـكل الحـقـوق والحـريات
الأســـاســـيــة اIـــعـــتـــرف بــهـــا لـــلـــمــواطـــنـــX الجـــزائــريـــX في

الدستور. 
غـيـر أنهّ تـمـنع ~ــارسـة بـعض الحـقـوق والحـريـات أو

تُقيدّ ضمن الشروط المحدّدة �وجب هذا الأمر.
اIـادة اIـادة 24 : : يـتــعــيّن عــلى الـعــســكـري الالــتــزام بـواجب

التحفظ في كل مكان وفي كل الظروف. 
وعـــــلــــــيـه أن يـَــــمـْـــــتـَـــــنِع عـن كل عــــــمـل أو تـــــصــــــرفّ من
طـبيـعته أن {ّس بـشرف أو كـرامة صـفته أو يـخلّ بسـلطة

اIؤسسة العسكرية وسمعتها اIميزّة.
اIـادة اIـادة 25 : : {ـنع عـلى الـعـسـكـري الـقـيـام بـالـدعـوة إلى
الـدّين وتمـجيد الأفـكار المخـالفة لـقوانX الجـمهـورية وقيم

الأمةّ.
{ــارس الــعــســكـــري حــقــوقه الــدســـتــوريــة في مــجــال
حرية الاعتقاد وحرية الفكر مع الاحترام الصارم للأحكام

القانونية والتنظيمية التي تحكم حالته.
 اIـادة  اIـادة 26 : : لا {ــكـن الــعــســكــري الــتــحــدّث عــلــنــا عــبــر
وســائـل الإعلام أو خلال المحـــاضــرات أو الـــعــروضq إلاّ بـــعــد

ترخيص من سلطته السلّمية.
اIـادة اIـادة 27 : : {ــكن الــعـســكــري بـعــد تــرخـيـص من وزيـر
الـــدفـــاع الـــوطـــنـيq أن يـــقـــوم �ـــهــــام الـــتـــعـــلـــيـم أو الـــبـــحث
الـعـلـمي لــفـائـدة هـيـئـات أخـرى ونـشــر أعـمـاله الـعـلـمـيـة أو

الأدبية أو الفنية.

بالنسبة لضباط الصف :بالنسبة لضباط الصف :

حدود مدة الخدماتحدود مدة الخدماتحدود السن في الرتبةحدود السن في الرتبةالرتبالرتب
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41 : : يــكــون الــرئـيـس مـســؤولا في زمـن الـســلم اIـادة اIـادة 
كما في زمن الحربq عن :

- حـالـة الجـاهـزيـة الـعمـلـيـاتـيـة لـوحـدته أو مـؤسـسته
qأو جهاز قيادته

qرؤوسيه وتدريبهمI هنيةIمستوى القدرة ا -
- الحـــفـــاظ عــلـى الانــضـــبـــاط وتـــنــفـــيـــذ الأوامــر الـــتي

  qتلقاها
qالأمن داخل وحدته -

- ظــروف مـــعــيــشـــة مــرؤوســـيه وحــالــتـــهم الــصـــحــيــة
qعنويةIوا

- حـالـة الــعـتـاد الحـربي والـوسـائل الـتـقـنـيـة الـتـابـعـة
qلسلطته

- تسيـير اIـوارد اIالـية واIواد الـغذائـية وكـذا حالة
الأثاث والتجهيزات واIنشآت المخصّصة.

اIـادة اIـادة 42 : : دون الإخلال بــالـعـقـوبـات الـتـأديـبـيـة و/أو
الجزائيةq يتحملّ العسكري اIسؤولية اIالية :

- عـنــد ارتـكــابه أخـطــاء مـرتــبـطــة بـتــسـيــيـر الأمـوال
qكلف بهاIواد اIوالعتاد وا

- عند تسببه خارج نطاق قيامه بالخدمة في إتلاف
جزئي أو كلي أو تضييعه لوسائل مادية مخصصة له.  

اIـادة اIـادة 43 : : {ـنـع عـلى الــعــسـكــري اIـوجــود في نــشـاط
qالخـــدمـــة مــــهـــمـــا تـــكن وضــــعـــيـــته الـــقــــانـــونـــيـــة الأســـاســـيـــة
اســـتــعــمـــال صــفــته لـــفــائــدة أحـــزاب ســيــاســيـــة أو نــقــابــات
مهنية أو مـؤسسات أو جمعيات أو مجموعات ذات طابع

 نقابي أو ديني.

اIـادة اIـادة 44 :  : {ـنع عـلى الـعـسـكـري أن يـنـشـر أيّـة أفـعال
أو مخطوطات أو معلومات من طبيعتها اIساس �صالح
الـدفاع الـوطني أو بسـمعـة اIؤسـسة الـعسـكريـة أو يسمح

بالاطلاع عليها.
 كل إخـــفــــاء أو إتلاف أو ســـرقــــة مـــلف أو وثــــيـــقـــة أو
مـعلـومـة خـاصة بـاIـصـلحـة أو تـبـليـغـهـا من قبل الـعـسـكري
إلى شخص آخر باستثناء تلك اIوجّهة للجمهورq يعرّض
صــاحـبه إلـى عـقــوبـات تــأديـبــيــةq دون الإخلال بـاIــتـابــعـات

الجزائية.

اIـادة اIـادة 45 :  : يــتـعــيّن عــلى الــعــســكــري الالـتــزام بــالــسّـر
اIــهــني حــتىّ بــعــد إعــادته إلى الحــيــاة اIــدنــيــة.  وعـلــيه أن
يـحافظ عـلى الأسرار الـتي يـطلّع عـليـها أو يـكون قـد اطلّع
عـلــيـهــا في إطــار أو �ــنـاســبـة ~ــارســة نـشــاطـاتـه ويـلــتـزم

بعدم إفشائهاq ما عدا في الحالات المحدّدة في القانون.

يجب على العـسكري اIستـفيد من هبات أو إرث أو
وصــايــا قـبـل أو بــعــد الـتــحــاقـه بـصــفــوف الجــيش الــوطــني
الشعبيq أن يصرحّ بـها ويبيّن طبيعـة هذه اIمتلكات مع
XــعــنــويــIأو ا Xذكـــر الــشــخص أو الأشــخــاص الــطـــبــيــعــيــ

اIكلفXّ بتسييرها.

اIـادة اIـادة 35 : : يُـمـنع عـلى الـعـســكـري الـعـامل الـذي تـقـرّر
إنهاء خـدمته نـهائـيا في صفـوف الجيش الـوطني الـشعبي
الـــعـــمـل بـــأي شــــكل كـــان فـي مـــؤســــســـات تـــربــــطـــهــــا علاقـــة
بــوزارة الــدفــاع الــوطـنـيq قـبـل فـوات خــمس (5) ســنــوات

من تاريخ إنهاء الخدمة.
{ــكن الإعـــفــاء من هـــذا الــتـــدبــيـــر �ــوجب مـــقــرّر من
وزيــر الــدفــاع الــوطــني عــلى أن يـُـعــلم رئــيس الجــمــهــوريـة

بذلك.
Xنع كليـّا ونهائيّـا بالنسـبة للعـسكريIويكون هـذا ا
اIـشـطـوبX مـن صفـوف الجـيش الـوطـني الـشـعـبي بـسبب

إجراء تأديبي.

اIــادة اIــادة 36 : : يـــجب ألاّ تــمـس حــريـــة تــنـــقل الـــعــســـكــري
اIوجود في نشـاط الخدمة عبر التراب الوطنيq بأي حال
من الأحـوالq �ـمـارسـة وظـائـفـه. يـحـدّد قـانـون الخـدمـة في

الجيش القواعد اIتعلقة بذلك.
يـخــضع الـتــنــقل خـارج الــتـراب الــوطــني لـتــرخـيص

مسبق يُحدّد عن طريق التنظيم.

اIـادة اIـادة 37 :  : {ـنـع عـلى الــعــسـكــري اIـوجــود في نــشـاط
الخـــدمــة أن يـــشــارك بـــصــفـــة مــحـــلّف لــدى جـــهــة قـــضــائـــيــة

خاضعة للقانون العام.

اIــــادة اIــــادة  38 :  : يــــدعى الــــعـــســــكـــري اIــــوجـــود فـي نـــشـــاط
الخدمة للعمل في أي وقت وفي أي مكان.

اIــــادة اIــــادة 39 :  : يـــــجب عــــلـى الــــعــــســـــكــــري طــــاعــــة الأوامــــر
الـــصـــادرة عن رؤســـائـه وهـــو مـــســـؤول عن تـــنـــفـــيـــذ اIـــهــام

اIنوطة به.
Xغــيــر أنه يـجـب ألاّ يـقــوم بــأعــمـال مــخــالــفـة لــقــوانـ
وأعـراف الحـرب واIـعاهـدات الـدولـيـة الـتي صـدّقـت عـلـيـها
الجزائـر أو التي تـشكلّ جنـايات أو جـنحا ضـد أمن الدولة

ولا يجوز أمره بها.

اIــــادة اIــــادة 40 : : لا يــــكــــون الــــرؤســــاء مــــســــؤولــــX بــــصــــفـــة
شـخصية عن مخـالفة القـانون أو اللوائح العـسكرية التي
يرتكبها مرؤوسوهمq إلاّ عندما يتعلق الأمر بالتسترّ من
طـرفهم على أفعـال أو إخلالات متعلـقة باتخـاذ تدابير ضد

هذه الجرائم أو متابعة مرتكبيها. 
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{كن العسكـري الاستفادة من خدمات عينيةّ محدّدة
عن طريق التنظيم.

{ـدّد كل تـدبـيـر عـام يـخصّ أجـر مـوظـفي الـدولـة إلى
اIـــســـتـــخــــدمـــX الـــعـــســــكـــريـــX مع مــــراعـــاة الـــتـــكــــيـــيـــفـــات

الضرورية.

53 : : لا {ــكن الــتــنــازل عن الــراتـب وحــجـزه إلاّ اIـادة اIـادة 
في الحالات المحدّدة صراحة �وجب القانون.

54 :  : يــســتــفــيــد الــعــســكــري مـن نــظــام الــتــقــاعـد اIـادة اIـادة 
والـتــأمـيـنـات الاجـتـمـاعـيــة ضـمن الـشـروط المحـدّدة �ـوجب
قانـون اIعـاشـات العـسكـريـة والتـنـظيم اIـتعـلق بـالضـمان

الاجتماعي العسكري.

اIـادة اIـادة 55 :  : لـلــعـسـكــري اIـوجــود في نـشــاط الخـدمـة أو
qفي الـتــقـاعــد مـهــمـا تــكن وضـعــيـتـه الـقــانـونــيـة الأســاسـيـة
وكــذا ذوي حـقــوقهq الحّق في مــجـانــيـة الــعلاج في الـهــيـاكل
الاسـتـشـفـائـيـة الـتـابـعـة Iـصـالح الـصّـحـة الـعـسـكـريـة ضـمن

الشروط المحدّدة عن طريق التنظيم.
يــــحقّ لــــلــــعــــســــكــــري اIــــصــــاب بــــجــــروح أو بــــأمــــراض
منـسوبـة لـلخـدمةq الاسـتفـادة من تعـويض ضمن الـشروط

المحددّة �وجب قانون اIعاشات العسكرية.

اIادة اIادة 56 : : يـستـفيـد العـسكـري من حمـاية الـدولة ضد
الـــــــتــــــهـــــــديـــــــدات أو الإهــــــانـــــــات أو الـــــــشــــــتـم أو الـــــــقــــــذف أو
الاعتـداءات أيّا كانت طبـيعتهـا التي {كن أن يـتعرّض لها

في شخصه أو عائلته أو ~تلكاته بحكم حالته.
يــــتـــعــــينّ عــــلى الــــدولـــة الحــــصــــول عـــلـى تـــعــــويض عن
الضـرر الـذي يلُـحق بالـعسـكـري في إطار تـأدية الخـدمة أو

بحكم حالته.
تـــــــنــــــوب الـــــــدولــــــة فـي هـــــــذه الــــــظـــــــروف عن حـــــــقــــــوق
الـعــسـكــري الـضـحــيـة أو عــائـلـته وتــمـلك الحـق في ~ـارسـة
دعـــوى مــبــاشـــرة عــنــد الحـــاجــة بــادعـــائــهــا الحّـق اIــدني لــدى

الجهات القضائية المختصّة. 

اIـادة اIـادة   57 : : عــنــدمـا يــتــعـرّض الــعــسـكــري اIــوجـود في
نـشـاط الخــدمـة Iـتابـعـات جــزائـيــة و/أو مدنيــة من قبل
الـغــيــر بـســبـب أفـعـــال تـرتـكــب أثـنـاء تــأديـــتـه لـلـخـدمـة
ولا تكـتسي طابع الخـطأ الشـخصيq فـإنّ على الدولـةq عبر
اIــــؤســـــســــة الــــعــــســــكـــــريــــةq مــــســــاعــــدتـه وحــــمــــايــــتـه من كل

العقوبات الصادرة ضدّه من الجهات القضائية اIدنية.

اIـادة اIـادة 58 : : عـلى الـدولـة أن تـقـدّم تـعـويـضـا لـلـعـسـكـري
عن الخـــســائــر والأضـــرار الــتي تـــعــرّض لــهـــا في ~ــتـــلــكــاته

خلال أو �ناسبة ~ارسة وظائفه أو بحكم حالته.

اIــادة اIــادة 46 : : {ــنع عــلـى الــعــســـكــري اســتــعـــمــال وســائل
qبـشــريــة أو مـالــيــة أو مــاديـة مــوضــوعـة تحـت مـســؤولــيـته
لغايـات غير مرتـبطة بالخـدمة أو �هـمّة مخولّـة له قانونا

من قبل السلطة السلّمية.

اIـادة اIـادة 47 : : يـُمـنع عـلى الـعـسـكـري طـلب امـتـيـازات أو
قـبـول هـبات أو مـكـافـآت أياّ كـانت طـبـيـعـتهـاq مـبـاشرة أو
Xأو مــعــنــويــ Xعن طــريق شـــخص أو أشــخــاص طــبــيـــعــيــ
تــربــطـهـم علاقــة تــعـاقــديــة أو أيّــة علاقــة أخــرى بــاIــؤســسـة

العسكرية وبوظيفته.

اIـادة اIـادة 48 : : يـجب عـلى الـعـسـكـري الـتصـريـح لـسلـطـته
الـسلّـميـة التي يـتبـعهـا بكل الـهبـات أو اIكـافآت أيـّا كانت
qطبيعتها أو شـكلها حتىّ تلك التي تكـتسي طابعا شرفيا
Xأو مــعـنـويـ Xـمــنـوحـة له مـن طـرف أشـخــاص طـبـيــعـيـIا
جزائـريX أو أجانب تـربطهم علاقـة تعاقـدية أو أيّة علاقة

أخرى مع اIؤسسة العسكرية.

اIــــادة اIــــادة 49 : : يــــحقّ لــــلـــــعــــســــكــــري اIــــوجــــود في نــــشــــاط
الخـــدمــــةq فـــضلا عـن الـــعـــطـل الـــقـــانــــونـــيـــةq الاســــتـــفـــادة من
إجــــــازات مــــــدفــــــوعـــــة الــــــراتـب ضــــــمن الــــــشــــــروط وحــــــسب

الكيفيات المحدّدة عن طريق التنظيم.
{ـــــكن الــــقـــــيــــادة أن تــــســـــتــــدعــــيـه فــــورا إذا تــــطـــــلّــــبت

الظروف ذلك.
فـي حالـة الـتهـديـد بـحرب وشـيـكة أو أزمـة أو كـارثة
طبـيعـية كـبرىq يـتعـيّن على الـعسـكري اIـوجود في إجازة
أو عـطـلــةq الالـتـحـاق بـوحــدته من تـلـقــاء نـفـسهq وإذا تـعـذّر
ذلـك عــلــيـه إبلاغ الــســلـــطــة الــعـــســكــريــة الأقـــرب عن مــكــان

تواجده.

اIــــادة اIــــادة 50 : : يــــتـــعــــيّـن عـــلـى الــــعـــســــكــــري ارتــــداء الـــزّي
الـــعــســـكــري وتـــوابــعه خلال ~ـــارســة وظـــائــفهq مـــا عــدا في

حالة الإعفاء الصريح من قبل السلطة السلّمية.

اIــادة اIــادة 51 : : يــتــعــيّـن عــلى الــعـــســكــري أن يـــخــضع لــكل
الـفحـوص الطـبّيـة اIقـررّة في نظـام الخدمـة في الجيش أو

تلك التي تأمر بها السلطة السلّمية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الأجر - الحماية الاجتماعية - الحماية القانونيةالأجر - الحماية الاجتماعية - الحماية القانونية

واIسؤولية الجزائية واIسؤولية الجزائية 
اIادة اIادة 52 : : لـلعـسكري الحـق في أجر يتـكونّ من راتب
يُـحــددّ مـبــلـغه حــسب الـرتــبـة والأقـدمــيـة في الــرتـبـة و/أو
في الخـدمة وتـعويـضات مـرتـبطـة بطـبيـعـة الوظـيفـة التي
qـارسـهـا والـتـبـعـات الخـاصـة الـتي تـفـرضـهـا هـذه الأخـيـرة}

و�كان تواجده والأخطار اIتّصلة بذلك.
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اIادة اIادة 65 : : تتمّ الـترقـية في الـرتـبة حـسب الاختـيار.
غير أنهّ فضلا عن هـذه الطريقة العادية التي تجري خلال

اIسار اIهنيq يُمكن إجراء ترقيات :
- من أجـل استـحـقـاق خـاص قـصـد اIـكـافـأة علـى عمل

 qباهر أو حوادث حرب أو أعمال الشجاعة
- بعـد الـوفـاةq عرفـانـا لـتضـحـيـة الـعسـكـري اIـتوفّى

في خدمة مأمور بها أو الذي سقط في ميدان الشرف.

اIـادةاIـادة 66 : : تــتمّ الــتـرقــيـة فـي رتب الـســلم الــعـســكـري
بـــصــفـــة مـــتـــواصــلـــة من رتـــبـــة إلى رتـــبـــة أخــرى تـــعـــلـــوهــا

مباشرة.

اIــادةاIــادة 67 : : تحــددّ دوريـــة وكــذا شـــروط الـــتــرقـــيــة في
الــرتــبــة اIـتــعــلــقـة بــكل مـن الـسّن والإجــازات والــشــهـادات
ونـوعية الخدمـات والأقدميـة في الرتبة المحـازة والأقدمية
في الخدمـة وكذا اIـدةّ الدنيـا الواجب قـضاؤها في الـرتبة
qXقـبل بـلوغ حـد السّن بـالنـسبـة لجمـيع العـسكـري qالـعلـيا

�وجب مرسوم رئاسي.

اIــــادةاIــــادة 68 : : في إطـــــار الــــتـــــرقــــيـــــة حــــسـب الاخــــتـــــيــــار
اIــذكــورة في اIـادة 65 من هــذا الأمــرq لا {ــكن أيـّـا كـان أن
يُـــرقىّ إلـى رتـــبــــة مـــا لم يــــســـتــــوف شـــروط اIـــدّة الــــدنـــيـــا
للأقـدمــيـة في الـرتــبـة المحـازةq كــمـا هي مــحـددّة عن طـريق

التنظيم.

الفصل الخامسالفصل الخامس
الانضـباطالانضـباط

اIــــادة اIــــادة 69 : : يـــخــــضـع الـــعــــســــكــــريـــون لأحــــكــــام قــــانـــون
qالـعـقــوبـات الـعــام وكـذا أحـكــام قـانـون الــقـضـاء الــعـسـكـري

طبقا لقواعد الاختصاص التي يحددّها.
دون الإخـلال بـــــالــــعـــــقـــــوبـــــات الجـــــزائـــــيـــــةq يـــــتـــــعــــرّض
الـعــسـكــري حــسب طـبــيـعــة وخـطــورة الخــطـأ اIــرتـكبq إلى
عـــقــوبـــة تــأديـــبــيـــة أو مــهـــنــيـــة و/أو عــقـــوبــات مـــحــدّدة في

القانون الأساسي.
اIـــــادة اIـــــادة 70 :  : تحـــــددّ الأخـــــطـــــاء اIـــــؤديّــــــة إلى عـــــقـــــوبــــــــة
تـأديبـيـــة وكـــذا سـلـّـم العـقـوبـــات التـأديـبـيـــة عن طريــق

نظـام الخدمة في الجيش.
اIــادة اIــادة 71 : : تـــتـــمــثل الـــعـــقـــوبــات اIـــهـــنـــيــة فـي ســحب

تأهيل مهني بصفة جزئية أو كاملةq مؤقتة أو نهائية. 
يــنــطق بــهــذه الــعــقــوبــاتq في حــالــة ارتــكــاب أخــطـاء

مهنيةq بناء على رأي مجلس دراسة الأفعال اIهنية.
تحـددّ الأخطاء اIهـنية عن طـريق القوانـX الأساسية

الخاصة.

اIـادة اIـادة 59 : : تــمـدّد الاســتـفــادة من أحـكــام اIـواد 56 و57
و58 مـن هـذا الأمـرq لـفـائـدة الــعـسـكـري وعـائــلـته حـتىّ بـعـد
إعادته إلى الحيـاة اIدنـيةq عنـدما تثـبت العلاقـة السبـبية
مع حـــالـــتـه الـــعـــســـكـــريــــة أو مع الخـــدمـــة حـــيــــنـــمـــا كـــان في

وضعية نشاط.

اIادة اIادة 60 : : فـضلا عن حالات الـدفاع الـشرعيq لايـكون
الـعـسـكـري مـسـؤولا جزائـيـا عـنـدمـا يـقـوم في حـدود قـواعد
الـقـانــون ونـظـام الخـدمـة في الجـيش والـتـعـلـيـمـات اIـعـطـاة
بــصـفـة قــانـونـيــةq بـنـشــر الـقـوّة اIــسـلّـحــة واسـتـعــمـالـهـا أو
يـــعـــطي الأمـــر بـــاســتـــعـــمـــالــهـــا إذا كـــان ذلك ضـــروريــا لأداء

اIهمةّ اIنوطة به.

61 :  : يــسـتــفــيــد الــعـســكــري اIــوجــود في نــشـاط اIـادة اIـادة 
الخـدمة أو في الـتقـاعدq من الخـدمات الاجـتمـاعيـة للـجيش

ضمن الشروط المحدّدة عن طريق التنظيم.

الفصل الرابعالفصل الرابع
التنقيط والترقيةالتنقيط والترقية

اIــادة اIــادة 62 :  : يـــخـــضع الـــعـــســـكـــري اIـــوجــود فـي نـــشــاط
الخـدمـة لـتــقـيـيم مـنـتـظم من قـبـل سـلـطـته الـسـلـّمـيـة قـصـد
تحـــديـــد مـــؤهلاتـه اIــهـــنـــيـــة وقـــدراتهq لاســـيـــمـــا عن طـــريق
تـقــيــيم شــخــصــيـتـه ومـســتــوى كــفــاءته وســيـرتـه وقـدراته

البدنية والنتائج المحققـة في عمله.
تـــشــكل هــذه الــعــنــاصــر اIــعـــايــيــر الــتي تحــكم تــطــوّر
اIـسـار اIــهـني لـلــعـســكـري في مـجــال كل من الـتــرقـيـة في

الرتبة والاستعمال والتكوين.

اIادة اIادة 63 : : يتضمنّ نظام التقييم:

q1 - النقاط والتقديرات السنوية الإجبارية

2 - النقاط والتقديرات الظرفية.

يبلّغ العسكري إجباريا بالنقاط والتقديرات.

الحقّ في ~ــارسـة الــطــعن مـضــمــون ضـمن الــشـروط
وحسب الكيفيات المحددة عن طريق التنظيم.

اIــادة اIــادة 64 :  : تـــهــدف الــتــرقـــيــة في الــرتـــبــة إلى تــطــوّر
الـعــســكـري فـي الـســلم الــتـســلــســلي وتـســخــيـر قــدراته في
الــقـيـادة وفي ~ـارسـة وظــائف مـُرتـبـطـة بــالـرتـبـة اIـرشّح

لها.
تؤدّي الترقيـة في الرتبة إلى تسمية العسكري في
رتـــبـــة أعــلى فـي الــســـلم الـــتـــســلـــســلـي. وتــكـــون مـــســبـــوقــة

بالتسجيل في جدول ترقية يعّد سنويا. 
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في هـــــــذه الحــــــالــــــةq لا {ــــــكـــن أن تــــــتــــــعــــــــدّى فــــــــتــــــرة
الــتـــعــلــيـق عن الــعــمل ســتـة ( 6) أشــهــرq وإذا لـم يــتــخـذ أي
قــرار بـشــأنه عـنــد نـهــايـة هــذا الأجلq يــسـتــعـيــد الـعــسـكـري

كامل حقوقه.

اIادة اIادة 76 : : يـستـفيـد العـسكـري اIتـابع من طرف جـهة
قـضــائـيـة جــزائـيــة واIـوضـوع رهـن الحـبس الاحــتـيـاطي أو
اIــفــرج عـنه مــؤقــتـا أو الــذي صـدر فـي حـقه حــكم ابــتـدائي
قُـدّم بـشـأنه اسـتئـنـاف أو طعـن بالـنـقض و¦ّ عـلى إثر ذلك
تـعـلــيق عـمـلهq مـن حـصـّة تـعــادل عـلى الأكـثــر نـصف راتـبه
مع خـــصم كل الـــتـــعـــويــضـــاتq ضـــمن الـــشــروط المحـــددة في
قـانـون اIـعـاشـات الـعـسـكــريـة وعن طـريق الـتـنـظـيم.  غـيـر

أنهّ يحتفظ باIنح العائلية كاملة.
qفي حالة الإفـراج أو البراءة أو انتـفاء وجه الدعوى

يستعيد اIعني كامل حقوقه.

77 : : فــي حــالــــة الإدانـــة الــنــهــائــيــة  بــعــقــوبــــة اIـادة اIـادة 
نافـــذة وسالـبـة للـحريـــةq لا تحتـســب اIــدّة الـتي قضـاها
الـعـسـكـري رهـــن الحـبــس لا في الـتـرقــيـة ولا في حـقه في

معاش التقاعد وتصفيته.

اIـــــادة اIـــــادة 78 : : تـــــكــــــون عـــــقـــــوبـــــات الـــــقــــــانـــــون الأســـــاسي
والعقوبات اIهنيـة والتأديبية قابلة للجمع ومستقلة عن

العقوبات الجزائية.

الفصل السادسالفصل السادس
التكـويـنالتكـويـن

اIـادة اIـادة 79 : الـتـكـوين حق وواجب وهـو جـزء لا يـتـجزّأ
من اIـسار اIـهـني للـعـسكـري وتعـتـبر مـدتّه  فـترة نـشاط.
Xتــؤخــذ مــدتّه بــعــ qــهـــنيIــســار اIوعــنـــدمــا يــجــري خلال ا
الاعـــتــــبــــار في حــــســـاب الأقــــدمــــيـــة فـي الـــرتــــبــــة بـــعــــنـــوان

الترقية.

يسمح الـتكـوين للعـسكري بـاكتسـاب اIؤهّلات التي
يتطلّبها العمل الذي يدعى Iمارسته.

{كن إجراء التكـوين إمّا عن طريق التعيـX تلقائيا
أو بــنــاء عـلـى طـلـب الـعــســكــري عــنــدمــا يــثـبـت تـوافـق هـذا

التكوين مع فائدة اIصلحة.

اIــــادة اIــــادة 80 :  : يـــــتمّ الالــــتـــــحــــاق بــــالــــتـــــكــــوين عـن طــــريق
اIسابقة وبعد دراسة اIلف.

تحــددّ شـــروط الالــتــحـــاق وكــيــفــيـــات تــنــظــيم دورات
الـتـكوين والإتـقـان وتجـديد اIـعـارف ومـدتّهـا وكـذا الحـقوق

والواجبات اIترتبة عليهاq عن طريق التنظيم.

اIادة اIادة 72 : : تتمثلّ عقوبات القانون الأساسي في :
qدةّ محدّدةI الشطب من جدول الترقية -

 qالتنزيل في الرتبة -
 qالتجريد من الرتبة والإعادة إلى صف الجند -

- الـــشـــطب مـن صـــفــوف الجـــيـش الــوطـــنـي الــشـــعـــبي
بسبب إجراء تأديبي.

يـنـطـق بـعـقـوبـات الـقــانـون الأسـاسي بـسـبب الإخلال
بــــالالـــــتــــزامــــات المحـــــدّدة في الـــــقــــانــــون الأســـــاسي أو ســــوء
الــســيــرة الــعــاديــة أو ارتــكــاب خــطــأ جــســيم في الخــدمــة أو
مخل بـالانضبـاط أو بالشـرفq أو عنـد الإدانة الجنـائية أو
بـعـقـوبـة حـبس نـافـذة أو مـوقـوفـة الـتـنـفـيـذ بـسـبـب جـنـحة

منافية Iتطلبات الحالة العسكرية.
تخـضع عقـوبات القـانون الأسـاسي التي تـصدر ضد
الـعــسـكــري مــا لم تـكن الأفــعــال اIـنــسـوبــة إلـيـه قـد ســبـقت
qـــقــضـي فــيهIإدانـــتــهـــا جـــزائــيـــا واكــتـــســـبت قــوةّ الـــشيء ا

لإجبارية مثوله :
- أمـــــام مـــــجـــــلس تحـــــقـــــيـقq عـــــنـــــدمــــا يـــــتـــــعـــــلـق الأمــــر

qXعامل Xبعسكري
- أمـــــام مــــجـــــلـس تــــأديـــــبيq عـــــنـــــدمــــا يـــــتـــــعــــلـق الأمــــر

بعسكريX متعاقدين.

73 : : يـــــحـــــدّد تــــشـــــكـــــيـل مــــجـــــالـس الـــــتــــحـــــقـــــيق اIــــادة اIــــادة 
والــتــأديب ومــجـلـس دراسـة الأفــعــال اIــهــنــيـة وتــنــظــيــمــهـا

وصلاحياتها وكيفيات سيرها �وجب مرسوم رئاسي. 

اIادة اIادة 74 : : {ـكن القـيام بـصفة تحـفظـية بـتعـليق عمل
كل عسكري : 

- يـرتـكب خــطـأ جـســيـمـا تــأديـبـيــا أو مـهـنــيـا أو يـخل
qبالتزاماته القانونية الأساسية

- يـتـابع من طــرف جـهـة قـضـائـيــة جـزائـيـة أو يـوضع
رهن الحـبـس الاحـتــيـاطي أو يــفـرج عــنه مـؤقــتـا أو يــصـدر
في حــقهّ حــكم ابــتـدائـي يُـقـَـدّم بـشــأنه اســتــئـنــافــا أو طـعــنـا

بالنقض. 
ينـطق بقـرار التـعليق مـن قبل كل من وزيـر الدفاع
الـــوطــني بـــالــنـــســبـــة لــلـــضــبـــاط الــعــامـــلــX ومـن الــســـلــطــة
اIـفـوضّــة اIـعــيـّنـة عن طــريق الـتــنـظـيم بــالـنـســبـة لـلــفـئـات

.Xالأخرى من العسكري

75 : : يـــســــتـــمــــر الـــعــــســـكـــري اIــــوقـــوف بــــســـبب اIــادة اIــادة 
ارتـــــكـــــاب خـــــطــــــأ جـــــســـــيمq فـي تـــــقـــــاضـي راتـــــبه مـع خـــــصم
التعويضات اIرتبطة �مارسة وظائفه في انتظار البتّ

نهائيا في حالته.
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- اIـــوجـــود في عــــطـــلـــة أمـــومـــة مـــدفـــوعـــة الأجـــر Iـــدّة
تساوي اIدّة المحدّدة في الـتشريع الساري اIفعول اIتعلق

qبالضمان الاجتماعي
qوجود في عطلة إعادة التأهيلIا -

- اIـوجـود في عـطـلة نـهـايـة حـمـلـة عسـكـريـة مـدفـوعة
qدّة أقصاها سنة (1) واحدةI الأجر

- اIـعـيّن في جـهـاز مـكلف بـإنجـاز أبـحـاث عـلـمـية أو
تجهيزات لفائدة الجيش الوطني الشعبي.

اIــادة اIــادة 85 :  : يــســتـــفــيــد الــعـــســكــري اIـــوجــود في إحــدى
الحــالات اIــرتــبــطــة بــوضــعــيــة الـقــيــام بــالخــدمــةq من راتب

الخدمة.
وتــعــتــبــر اIــدّة الــتي يــقــضــيــهــا في وضــعــيــة الــقــيــام

بالخدمة �ثابة خدمة فعلية.
لـلــعـســكــري اIـتــعـاقــد الـذي انــقــضت مـدةّ عــقـده خلال
تـــواجــــده فـي إحـــــدى الحــــالات اIــذكـــورة فـي اIــادة 84 من
هذا الأمرq الحق في تمديــد العقد ضمن الشروط الآتية :
- حـتىّ انـقـضـاء فـتـرة الـعـطـلـة الـتي مـنح إيـاهـا بـعـد

qتسريحه أو عودته أو عند نهاية الحملة
- حــتىّ نــهــايــة تحــويــله إلى الــهــيــكل اIــكــلّف بــإنجـاز
أبــحـــاث عـــلـــمــيـــة أو تجـــهـــيــزات لـــفـــائـــدة الجــيـش الــوطـــني

qالشعبي
- حتىّ استنفاد الحقوق اIتعلقة بعطلة الأمومة.

يــكـون �ـثـابـة عـسـكـري يـعــمل �ـوجب عـقـدq عـسـكـري
الخـــدمـــة الــوطـــنـــيـــة اIــوجـــود في إحـــدى الحـــالات اIـــذكــورة

سالفاq عند نهاية اIدّة القانونية للخدمة الوطنية.

اIـادة اIـادة 86 : : عـطـلـة إعـادة الـتأهـيل هي حـالـة الـعـسـكري
العامل الذي يرخص له بـأن يتحررّ من التزاماته اIهنية
من أجل الـتفرّغ لتـحضير عـودته إلى الحياة اIدنـيةq بناء

على طلبه اIوافق عليه.
تمنح هذه العـطلة Iدّة أقصاها اثنا عشر (12) شهرا
يـحــتـفـظ خلالـهــا الـعــسـكــري الـعــامل بـكــامل راتــبهq �ـا في

ذلك التعويضات والتوابع الأخرى.
تـؤخذ فـترة عـطلـة إعادة الـتأهـيل بعـX الاعتـبار في

حساب حقوق معاش التقاعد.
يـحال الـضـابط أو ضابط الـصف الـعاملq عـنـد نهـاية

هذه العطلةq على التقاعد تلقائيا.
تحــددّ شــروط وكــيــفــيــات الانـــتــفــاع من عــطــلــة إعــادة

التأهيل عن طريق التنظيم.

اIادة اIادة 81 : : يـحمل الـعسكـري خلال التـكوين الأساسي
وقـبل تـعــيـيـنه في الــرتـبـة الأولىq حــسب الـفـئـةq تــسـمـيـة
طـــــالـب ضـــــابط أو طـــــالـب ضـــــابط صـف أو طـــــالب رتـــــيب.
ويــخــضـع بــهــذه الــصــفــة لـــلــقــانــون الأســاسـي اIــطــبق عــلى
qــزاول لـلــتـكــوين المحــددّ عن طــريق الـتــنــظـيمIالــعــسـكــري ا
فـضلا عن الأحـكـام الـعـامة  لـهـذا الـقـانـون الأسـاسي ونـظام

الخدمة في الجيش.  

اIـادة اIـادة 82 : : لا {ــكن الـعــسـكــري اIــسـتــفـيــد من تــكـوين
عـــلـى حــــســـاب وزارة الــــدفــــاع الـــوطــــنـي مـــغــــادرة صــــفـــوف
الجــيش الـوطـــنــي الــشــعــــبي بــنـاء عــلى طــلــبهq مــا لم يـؤدّ
مـدّة من الخــدمــات الــفـعـــلــــيـــة تـــســـاوي عـلى الأقـل ضـعف
مــــدّة الـــــتــــكـــــــويـــنq اIـــــســـــمــــــاة في صـــــلب الـــــنص "فـــــتــــرة

اIردودية".

في حـالة قـبول الـطلبq يـُلزم الـعسـكري بـتسـديد كل
اIــصـــاريف اIــنـــفــقـــة عــلى تـــكــويـــنه �ــا فـي ذلك الــرواتب

اIتقاضاة خلال هذه اIدّة.

الفصل السابعالفصل السابع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اIـادة اIـادة 83 : : يـوضع كل عـسـكـري في إحـدى الـوضـعـيات
القانونية الأساسية الآتية : 

qالقيام بالخدمة -
qالانتداب -

qعدم القيام بالخدمة -
- العطلة الخاصة.

تــوضّح أحــكــام هــذا الـفــصل اIــطــبـقــة عــلى عــســكـريي
الخدمة الوطنية �وجب قانون الخدمة الوطنية.

القسم الأولالقسم الأول
القيام بالخدمةالقيام بالخدمة

اIـادة اIـادة 84 : :  الــقـيــام بــالخـدمــة هــو وضـعــيــة الـعــســكـري
الذي يشغل منصب عمل في رتبته.

يبقى في هذه الوضعية العسكري :

- اIـــوجـــود في الأســـر عــــنـــد الـــعـــدو أو الـــرهـــيـــنـــة أو
qدةّ سنةI فقودIا

- اIــوجـــود في عــطــلـــة مــرضــيـــة مــدفــوعـــة الأجــر Iــدّة
سـتـة ( 6)  أشــهــرq قــابـلــة لــلـتــجــديـد بــصــفـة مــتــتـابــعــة مـرّة

qواحدة
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- دون مـنصب عـمل إثر تـعلـيق استـعمـال العـسكري
 q74 و75 من هذا الأمر XادتIحسب مفهوم ا

qالاستيداع -
- خارج الإطار.

90 : : يـــحــــال كل عــــســـكــــري عـــلى وضــــعـــيــــة عـــدم اIــادة اIــادة 
القيام بالخدمةq �جردّ إيداعه الحبس في مؤسسة عقابية

عسكرية أو مدنية.
يــحـــال الـــعــســـكــري الأســـيــر عـــنـــد الــعـــدو أو المحــتـــجــز
كـرهـيـنـة أو اIـفـقـودq عـلى وضـعـيـة عـــدم الـقـيـــام بـالخـدمــة

بعـد سنة (1)  من أسره أو فقدانه أو حجزه كرهينة.
وفي هـذه الـوضعـيةq يـتقـاضى ذوو حـقوقه حـصة من
راتـبـه تحـدّد عن طـريق الـتــنـظـيم. ولا تحــتـسب اIـدةّ الـتي
يـقـضيـهـا في هـذه الـوضـعـيـة إلاّ فـيـمـا يـخص الأقـدميـة في

الخدمة وتأسيس حقوق معاش التقاعد.

qــدّةIــادة 91 : : يــوضـع في عــطــلــة مــرضـــيــة طــويــلــة اIــادة اIا
العـسكري اIـصاب �رض أو بعـاهة الذي استـنفد حقهّ في
العطلة اIرضـية اIدفوعة الراتبq كما هو منصوص عليه

في اIادة 84 من هذا الأمر.

اIــادة اIــادة 92 : تـــكــون الـــعــطــلـــة اIــرضــيـــة الــطــويـــلــة اIــدّة
واIـدفـوعـة الـراتب قـابـلـة لـلـتـجـديـد بـفـتـرات مـتـتـالـيـة كل

ستة (6) أشهرq في حدود ثلاث (3) سنوات. 
qـرض بــسـبب أو �ــنـاسـبــة تـأديــة الخـدمـةIإذا حــدث ا

تمددّ هذه الفترة إلى خمس (5) سنوات. 

اIــــادة اIــــادة 93 :  : عــــنـــد انــــقــــضـــاء مــــدّة الــــعـــطــــلــــة اIـــرضــــيـــة
الــطــويــلــة اIــدّةq وإذا لم يــتم الاعــتــراف بــقــدرة الــعــســكـري
عــلى اســتــئـــنــاف الخــدمــة وتــســبّـب اIــرض في عــجــز تــمّت
مــعــايــنـــته قــانــونـــاq يــتمّ إنــهـــاء خــدمــة هــذا الـــعــســكــري في
صـفـوف الجـيش الـوطـني الـشــعـبي بـصـفـة نـهـائـيـةq بـسـبب
عجز جسمـاني ضمن الشروط المحدّدة عن طـريق التنظيم

اIتعلق بالتأهيل للخدمة في الجيش.
فــيـــمــا يـــتــعــلـق بــالـــعــســكـــري اIــتـــعــاقـــد الــذي لا تــزال
صلاحـيــة عـقــده سـاريــةq تـمــدّد الـعــطـلــة اIـرضــيـة الــطـويــلـة

اIدّة حتىّ انقضاء مدةّ العقد.
غـــيـــر أنـّه في حـــالـــة انـــقـــضـــاء الـــعـــقـــد خلال الـــعـــطـــلـــة
اIرضـيـة الطـويـلة اIـدّةq يـتمّ إبقـاء الـعسـكـري اIتـعـاقد في
نــشــاط الخــدمــة حــتىّ انــقـضــاء هــذه الــعــطــلــةq وتـنــهى عــلى
إثرها خدمته نـهائيا في صفوف الجـيش الوطني الشعبي
بـسـبب عـجـز جـسـمـاني ضـمن الـشـروط المحـددّة عن طـريق

التنظيم اIتعلق بالتأهيل للخدمة في الجيش.

القـسم الثـانيالقـسم الثـاني
الانتـدابالانتـداب

اIادة اIادة 87 : : الانتداب هو وضـعية العـسكري العامل أو
اIــــتــــعــــاقـــدq اIــــوضــــوع خــــارج الأسلاك اIــــكــــونــــة لــــلـــجــــيش
الـوطـني الـشعـبي لـشـغل مـنـصب عـمل في الإدارة اIـدنـية
الـعمـومـية أو لـدى هيـئـة دوليـة أو في إطـار القـيـام �هـمّة

تعاون مع دولة أخرى. 
يـبـقى العـسـكـري اIوجـود في هـذه الـوضعـيـة مـسجّلا
في قائـمة الأقدمـية لسلـكه من أجل الترقيـة. وتؤخذ اIدّة
الــتـي يــقـــضــيـــهــا فـي هــذه الـــوضــعـــيــة بـــعـــX الاعــتـــبــار في

حساب معاش التقاعد.
بالـنـسـبـة للـعـسـكـريX الـذين يـؤدون الخـدمـة �وجب
عـقـدq لا يـؤثـر الانـتـداب عـلى مـضـمـون هـذا الـعـقـد. وتـؤخذ
اIـدةّ التي يـقـضيـهـا في هذه الـوضـعيـة بـعX الاعـتـبار في

حساب فترة الخدمات الفعلية.

اIادة اIادة 88 : : تتمّ الإحالة عـلى وضعية الانتداب �وجب
مـقرر يـصدر عن وزيـر الدفـاع الوطـني Iدةّ أقـصاهـا سنة

واحدة (1) قابلة للتجديد ثلاث (3) مرات على الأكثر.
وعــــنـــدمــــا يــــتـــعــــلق الأمــــر بـــانــــتـــداب ضــــبـــاط عــــمـــداء

وضباط سامqX يعُلم رئيس الجمهورية بذلك.
عند نهايـة فترة الانتدابq يعاد إدماج العسكري في
ســلــكه الأصــلي أو فـي مــنــصب عــمــله أو في مــنــصب عــمل

معادل.
{ـكن إنـهـاء الانـتـداب إمـّا بـنـاء عـلى طـلب الـعـسـكـري

اIعني أو لغرض اIصلحة.
يستبدل العسكري اIوجود في هذه الوضعية بصفة
آلـــيـــة فـي مـــنــــصب عـــمــــله ويـــبــــقى خـــاضــــعـــا للالــــتـــزامـــات

اIرتبطة بحالة العسكري.

القسم الثالثالقسم الثالث
عدم القيام بالخدمةعدم القيام بالخدمة

اIادة اIادة 89 : : عدم الـقيام بـالخدمة هـو الوضـعية اIـؤقتة
للعسكري اIوجود في إحدى الحالات الآتية :

 qرهن الحبس -
qدةّ لأسباب مرضيةIعطلة طويلة ا -

- عـند عـودته من الأسـر لـدى الـعدو أو بـعـد سـنة من
qذلك

qبعد سنة من فقدانه أو احتجازه كرهينة -
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- لــلـســمــاح لــلــعـســكــري من جــنس الإنــاث الــعـامل أو
اIـتـعـاقـد �ـرافـقـة الـقـرين عـنـدمـا يـضـطـرّ هـذا الأخـيـر إلى

qتغيير مكان إقامته مؤقتا لأسباب مهنية
- لــلـســمــاح لــلــعـســكــري من جــنس الإنــاث الــعـامل أو
اIتـعاقـد بتـربيـة طفل يقـلّ عمره عن ثلاث (3) سـنوات أو

qمصاب بعاهة تتطلّب علاجا متواصلا
qللقيام بدراسات أو أبحاث - 

- لأســبــاب شــخــصـيــة Iــدةّ أقــصــاهــا اثــنــا عــشـر (12)
شهرا غير قابلة للتجديد.

اIـــــادة اIـــــادة 99 : : لا تحــــــسـب الــــــفـــــتــــــرة الــــــتـي تـــــقــــــضـى في
الاستيداع بعنوان الأقدمية في الخدمة وفي الرتبة.

qعــنــدمـا تــتــجـاوز فــتــرة الاســتـيــداع ســتـة (6) أشـهـر
يُسْتَبدل العسكري في منصب عمله.

{ـكن قـطع مـدةّ الاسـتـيـداع تـلـقـائـيـا لأسـبـاب الخـدمـة
أو بناء على طلب اIعني.

اIـادة اIـادة 100 : : {ــكن إحــالـة الــعــســكـري الــعــامل اIــوجـود
في الاســــتـــيــــداعq عــــلى الــــتـــقــــاعــــد بـــنــــــاء عـــلـــى طـــلــــبـه أو
تلقائيــا. ولا {ـكن النطق بالتقاعد تلقائيا إلاّ في الحالات

الآتية :
- إذا اكــــتـــسـب الـــعــــســـكــــري حـــقـــوقـه في اIــــعـــاش مع
الانـتـفـاع الــفـوريq شـريـطـة أن يـكـون قـد أدّى مـدّة تـسـاوي
عـلى الأقل فـتــرة اIـردوديـة اIـذكـورة في اIـادة 82 من هـذا

qفي حالة استفادته من تكوين سابق qالأمر

 - عـــنــدمـــا يــبـــلغ الـــعـــســكـــري حــد الـــسّن فـي الــرتـــبــة
المحازة أو في مدةّ الخدمات.

اIــادة اIــادة 101 :  : لا {ـــكن الـــعـــســكـــري الـــعـــامل المحـــال عــلى
الاسـتـيـداع ~ارسـة أي عـمل أو مـهنـة في الـقـطاعـX الـعام
أو الخــاصq ســـواء بــنـــفــسه أو بـــواســطـــة شــخـص أو أكــثــر.
ويـبـقى خــاضـعـا لـنــفس الـتـزامــات الـعـســكـري اIـوجـود في

نشاط الخدمة.

اIــادة اIــادة 102 :  : في حـــالـــة الإصـــابــة �ـــرض أو الـــتـــعــرّض
لحادث خــلال فتــرة الاسـتيــداعq يُعــاد إدمـــاج العسكــري
اIـعـنــي في وضعـيـة القـيام بـالخـدمة اIـنصـوص عـليـها في
اIادة 84 من هذا الأمـرq بصـفة مـريض مسـتفـيد من عـطلة

مرضية مدفوعة الراتب.
عــنـــدمــا يـــســتـــنــفـــد الــعـــســكـــري حــقـــوقه في الـــعــطـــلــة
اIرضيـة اIدفوعـة الراتبq تـمنح له عطـلة مـرضية طـويلة

اIدةّ كما هي محددّة في اIادة 91 من هذا الأمر.

94 : : لا {ــكن الــعــســكــري الاســتــفــادة مـن عــطــلـة اIـادة اIـادة 
مـرضـيـة طـويـلـة اIـدةّ Iـرّة ثـانـيـة إذا لـم يـسـتـأنــف مـهـامه
Iـدة سـنة (1) واحـدة عـلى الأقل بـعـد انــقـضـاء مـّدة الـعـطـلـة

اIرضية الأولى.

اIـادة اIـادة 95 :  : تـؤخـذ اIــدّة الـتي يـقـضـيــهـا الـعـسـكـري في
الــعـطـلـة اIـرضـيــة بـعـX الاعـتـبــار في تـطـورّ الـراتب وفي

حساب حقوق اIعاش.

اIادة اIادة 96 : : وضعـية خـارج الإطـار هي حالـة الـعسـكري
الـعامل الـذي واصل بـناء عـلى طـلبه اIـوافق عـليهq الخـدمة
في نـفس هــيـئـة الاســتـقــبـال بـعــد تـأديـة ثلاث (3) سـنـوات

في وضعية الانتداب.

وفي هذه الحـالةq يـفقد الـعسـكري الـعامل حـقوقه في
الترقية وفي اIعاش بعنوان نظام اIعاشات العسكرية.

يخـضع العـسكـري اIوجـود في وضعـية خـارج الإطار
للأنـظـمـة الـقـانونـيـة الأسـاسـية اIـتـعـلـقـة بالأجـر والـتـقـاعد

والضمان الاجتماعي اIطبقة في الهيئة اIُستخَدمِة.

لا {ـكن الــعـسـكـري الـبـقــاء في وضـعـيـة خـارج الإطـار
أكـثر من ثلاث (3) سـنـوات. وعنـد نـهايـة هـذه الفـتـرةq إمّا
qصلـحة أو بنـاء على طلبهIيُعـاد إدماج العسـكري لغـرض ا
وإمـّا  تـنـهى خـدمـته في صـفوف الجـيش الـوطـني الـشـعبي

بصفة نهائية.

تحـددّ شـروط وكيـفـيـات تطـبـيق هذه اIـادّة بـالنـسـبة
للضباط q �وجب مرسوم رئاسي.

اIادة اIادة 97 : : الاسـتيـداع هي حالـة كل عـسكـري عامل أو
عـسـكـري مـتـعـاقـد من جــنس الإنـاث ¦ّ تـوقـيـفه مـؤقـتـا عن
الخــدمـة في صــفــوف الجــيش الــوطـنـي الـشــعــبي بــنــاء عـلى

طلبه اIوافق عليه.

لا تــــمــــنح هــــذه الــــوضــــعــــيــــة الحـق في أيّ أجــــرq ويــــتمّ
الـنـطـق بـهـا �ـوجب مـُقـرّر مـن وزيـر الـدفـاع الـوطـني Iـدّة
ثلاثــة (3) أو ســـتــة (6) أو تـــســـعــة (9) أو اثـــني عـــشـــر (12)
شـهـرا متـتـالـيـاq وتـكـون قـابلـة لـلـتـجـديـد مـرةّ واحدة خلال

اIسار اIهني وفي حدود ثلاث (3) سنوات.

اIــادة اIــادة 98 : : يـــنــطق بـــالاســـتــيـــداع لــفـــائــدة الـــعــســـكــري
العامل أو العسكري اIتعاقد من جنس الإناث :

- في حـالة وقـوع حادث أو مـرض خطـير أصـاب أحد
الأصـول اIـباشـرين أو الـقـرين أو طفل شـرعي أو مـكـفول.
وفي حــالــة وفــاة الــشـخـص اIــريضq تــنــتـهـي الإحــالـة عــلى

qالاستيداع بعد سبعة (7) أيّام من تاريخ الوفاة
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- الـضـبـاط اIوجـودون في نـشـاط الخدمـة بـاستـثـناء
اIؤدّيـن للـخـدمـة الـوطـنيـة أو اIـعـاد اسـتـدعاؤهـم في إطار

 qالاحتياط
- ضباط الصف الـذين يعملون �وجب عقد وألحقوا

بالجيش العامل بناء على طلبهم.

Xالــــعـــامـــلـــ Xــــادة 108 : : {ــــكن تحـــويـل الـــعـــســــكـــريـــIــــادة اIا
تــلـقــائـيـا إلـى سـلك أو سلاح أو مــصـلـحــة أخـرى غــيـر الـتي

ينتمون إليها إذا اقتضت ذلك فائدة الخدمة.

{كن أن يتمّ هذا التـحويل بناء على طلب العسكري
اIوافق عليه ما لم يكن منافيا لفائدة الخدمة.

يـحـتفظ الـعـسكـري العـامل المحـوّل إلى سلك أو سلاح
أو مصلـحة أخرى غـير اIصلـحة الأصلـيةq بنـفس الأقدمية
في الــــرتــــبــــة المحــــازة في ســــلــــكـه أو سلاحه أو مــــصــــلــــحــــته
الأصليـة ويسجلّ عـند الاقتـضاء في جدول الـترقيـة لسلك

الاستقبال.

109 : لا {ــكـن اتــخــاذ أي تــدبــيــر عــام من شــأنه اIـادة اIـادة 
أن يـؤدّي تـلــقـائـيــا وبـصـفــة مـسـبــقـة إلى إنـهــاء الخـدمـة في
صـــفــــوف الجـــيش الـــوطـــني الـــشــــعـــبي نـــهـــائـــيـــا بـــالـــنـــســـبـــة
لـلـضبـاط وضـبـاط الصف الـعـامـلX اIـوجـودين في نـشاط
الخـدمةq إلاّ �وجب الـقانـون الذي يجب أن يـحدّدq في هذه
الحالـةq شـروط التـعـويض ومُدد الإشـعارات اIـسـبقـة التي

يحقّ للمعنيX الاستفادة منها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
Xالعامل Xتجنيد العسكريXالعامل Xتجنيد العسكري

وتسميتهم وترقيتهم وتسميتهم وترقيتهم 

القسم القسم الأولالأول
Xتجنيد الضباط العاملXتجنيد الضباط العامل
وتسميتهم وترقيتهموتسميتهم وترقيتهم

اIادة اIادة 110 : : يجـنّد الـضبـاط عن طريق اIـسابـقة فقط
بـواســطــة اIـدارس الــعـســكــريـة لــلـطــلــبـة الــضـبــاطq وتحـدّد
الـشـروط اIتـعـلـقـة بالـسّن والإجـازات والـشـهـادات �وجب
مـرسوم رئـاسـي بـالنـسـبـة لجـمـيع أسلاك الجـيش الـوطـني

الشعبي.
تحدّد القوانX الأساسية الخاصةq لاسيما :

qطبيعة اختبارات التأهيل من أجل القبول -
- الـــرتب الأولّـــيـــة لـــكل ســـلك وكـــيـــفــيـــات الالـــتـــحــاق

بالصف. 

103 : : يــــــجـب عــــــلـى الــــــعــــــســــــكــــــري الـــــــعــــــامل أو اIـــــادة اIـــــادة 
الـعــسـكـري اIـتـعـاقـد من جــنس الإنـاث تـقـد· طـلب الإحـالـة
عـلى الاسـتــيـداع اIـذكـورة في اIـادة 98 من هـذا الأمـرq من
أجـل تــــربـــــيــــة طــــفـل يــــقـلّ ســــنهّ عـن ثلاثــــة (3) أعــــوام فــــور

انقضاء عطلة الأمومة أو إثر القيام بكفالة طفل.
وفي كـــــلــــــتـــــا الحـــــالـــــتــــــqX لا {ـــــكن أن تــــــتـــــعـــــدّى مـــــدّة
الاستيداع سنة (1) واحدة قابلة للتجديد ثلاث (3) مرّات

متتالية.
وفي حـالـة ولادة طـفل آخـر خــلال الاسـتـيـــداعq {ـكن
تمـديد هذه اIـدّة لنـفس الفتـرة وضمــن نـفــس الشــروط.
وفي هــذه الحــالــةq يــســري حــســاب اIــدةّ ابــتــداء من تــاريخ

ازدياد اIولود الجديــد.
القسم الرابعالقسم الرابع
العطلة الخاصةالعطلة الخاصة

اIـادةاIـادة 104 : : {ـكن وضع الـضــبـاط الـعـمـداء والـضـبـاط
qفي عطـلة خـاصة qوجـودين في نشـاط الخدمـةIا qXالـسامـ

�وجب مرسوم رئاسي قبل إحالتهم على التقاعد.
تـــتـمّ الإحـــالـــة عـــلى الـــعـــطـــلـــة الخـــاصـــة  Iـــدةّ ســـنـــة (1)
واحـــدة قـــابـــلــــة لـــلـــتـــجـــديـــدq يـــتــــوقف خلالـــهــــا تـــرشـــيـــحـــهم

للترقية.
ويــتـقـاضــون في هـذه الــوضـعــيـة كـامل رواتــبـهم وكل
qـــرتــبـــطـــة بــرتـــبـــهم ووظـــائــفـــهم الأخـــيــرةIالــتـــعـــويــضـــات ا
ويبقون خاضعX للالتزامات اIرتبطة بحالة العسكري.
وتــؤخــذ الـفــتــرة الـزمــنــيـة الــتي يــقــضـونــهــا في هـذه
الــــوضـــعـــيــــة بـــعـــX الاعــــتـــبـــار فـي حـــســـاب حــــقـــوق مـــعـــاش

التقاعد.

اIادة اIادة 105 : : يبـقى في عطـلة خاصـة الضـباط الـعمداء
والـــضـــبـــاط الــســـامـــون اIـــوضـــوعـــون تحت تـــصـــرفّ وزيــر
الـدفاع الوطـني الذي بـإمكانـه تكلـيفهـم �هام خـارج السلّم

التسلسلي.

اIــــادة اIــــادة 106 :  : {ــــكـن أن يــــحــــال الــــضــــابط الــــعــــمــــيــــد أو
الــــضــــابط الــــســــامي اIــــوضــــوع في هــــذه الــــوضــــعــــيــــة عــــلى

التقاعدq بناء على طلبه.

الـباب الـباب الثـالثالثـالث
Xالعامل Xطبقة على العسكريIالأحكام اXالعامل Xطبقة على العسكريIالأحكام ا

الفـصل الفـصل الأولالأول
أحـكام عـامةأحـكام عـامة

اIادة اIادة 107 : العسكريون العاملون هم :
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الفصل الثالثالفصل الثالث
إيقاف العسكريX العاملX نهائيا عن النشاط إيقاف العسكريX العاملX نهائيا عن النشاط 

اIــادة اIــادة 117 :  : يـــصـــدر إيـــقـــاف الـــعــســـكـــري الـــعـــامل عن
الـنـشـاط بـصـفـة نهـائـيـة إمّـا تـلـقـائـيـا وإمّـا بـناء عـلى طـلب

اIعني اIوافق عليه.
يـــؤدّي هـــذا الإجـــراء إمـــا  إلى إنـــهـــاء الخـــدمـــة بـــصـــفــة
نــهــائــيـةq وإمــا إلى الــشــطب من صــفــوف الجــيش الــوطـني

الشعبي.
اIــادة اIــادة 118 : : يـــتمّ إنـــهـــاء الخــدمـــة بــصـــفـــة نــهـــائـــيــة في
صــفــوف الجـيـش الــوطــني الــشــعــبيq تــلــقــائـيــا فـي الحـالات

الآتية :
 qبعد قبول الإحالة على التقاعد -

- بـــســبب صـــحيّّ بـــالــنـــســبـــة لــلـــعــســـكــــري اIـــعــتــرف
بـعجـزه الـنـهـائي عن أداء الخدمـة ضـمــن الـشـروط المحــدّدة
في الـتنظيم الـساري اIفعـول الذي يحكم التـأهيل الطبي
لــلــخـدمــة في الجــيش الـوطــني الــشــعـبي وضــمن الــشـروط

qعاشات العسكريةIالمحددّة في قانون ا
- بــــســـبـب إلـــغــــاء مـــنــــصب الــــعـــمـل ضـــمن الــــشـــروط

 qالمحددّة عن طريق التنظيم
- بسبب الوفاة.

اIادة اIادة 119 : : يتمّ الشـطب من صفوف الجيش الوطني
الشعبي تلقائياq في الحالات الآتية : 

- بـسـبب تـأديــبي ضـمن الـشـروط اIـنــصـوص عـلـيـهـا
qواد 69 و72 و73 و78 من هذا الأمرIفي ا

 qبسبب الفرار - 
- إثر إدانة نهائية : 

q1 - بعقوبة جنائية 

 2  -  بـعـقـوبـة حـبس نـافـذة أو مع وقف الـتـنـفـيـذ

بــسـبــب ارتـــكــاب جـنــحـــة تـتــنـافــى وإبــقـــاء الـعــسـكـــري
اIعنــي في الخدمة. 

- إثر فقدان الجنسية الجزائرية. 
اIـادة اIـادة 120 : : الـتـقـاعـد هي الحـالـة الـنـهـائـيـة لـلـعـسـكري
الــعـــامل الــذي أعــيــد إلـى الحــيــاة اIــدنــيـــة مع الانــتــفــاع من
مـعاش تقاعـد تتمّ تصـفيته ضمن الـشروط المحددّة �وجب

قانون اIعاشات العسكرية.
اIــادة اIــادة 121 : : يـــجب تـــبــلـــيغ الـــعــســـكــري الـــعـــامل الــذي
وجب إنـهـاء خـدمـته في صـفـوف الجـيش الـوطـني الـشـعبي
بـصــفـة نـهــائـيـة لأي ســبب آخـر غــيـر طـبـي أو تـأديـبيq من
قبل الـسلـطة الـسلـميـة قبل سـتة (6) أشـهر على الأقل من

تاريخ سريان إيقاف نشاطه.
إذا بـادر اIعني بـطلب حقه في الـتقاعـدq يجب تقد·

هذا الطلب في نفس الآجال.

اIادة اIادة 111 : : تتم ترقية الضباط العاملX بتسجيلهم
فـي جـدول الـتـرقــيـة اIـعـد ســنـويـا حـسب الــسـلك والـسلاح
وحــــسب اIـــصــــلــــحـــة إن تــــطــــلب الأمــــرq وذلك عــــلى أســـاس
62 XـادتـIـذكــورة في اIالـنــقـاط والـتـقــديـرات الـســنـويـة ا

و63 من هذا الأمر.

112 : : تتمّ الـترقـيـة حسب الـتـرتيب اIـبX في اIادة اIادة 
جدول الترقية الخاص بالسلك أو السلاح أو اIصلحة.

وإذا لم يـسـتنـفـد الجـدولq وباسـتـثنـاء حـالة الـتـنزيل
اIـبـرّرq يــدرج الـضـبـاط اIـســجـلـون فـيه بـنــفس الـتـرتـيب

على رأس جدول الترقية للسنة اIوالية.

القسم القسم الثانيالثاني
Xتجنيد ضباط الصف العاملXتجنيد ضباط الصف العامل

 وتسميتهم وترقيتهم وتسميتهم وترقيتهم
اIادة اIادة 113 :  : يـتم تجنيـد ضباط الـصف العامـلX فقط
عن طريـق اIسـابـقة وبـعـد دراسة اIـلـفاتq من بـX ضـباط

الصف اIتعاقدين اIوجودين في نشاط الخدمة. 
تحدّد القوانX الأساسية الخاصة لاسيما :

- الـــشـــهـــادات والإجـــازات اIـــطـــلـــوبـــة وكـــذا طـــبـــيـــعـــة
qاختبارات التأهيل من أجل القبول

- الـــرتــبــة الأولّــيـــة لــكل ســلـك وكــيــفــيـــات الالــتــحــاق
 qبالصف

- شروط السّن.

اIـادة اIـادة 114 : : تحدّد نـسبـة ضـباط الـصف الـعامـلX في
كل سلك عن طريق التنظيم.

Xيـنــطق بـالــقـبـول في ســلك ضـبــاط الـصف الـعــامـلـ
�وجب مقرّر من وزير الدفاع الوطني.

Xــادة 115 : : تـــتم تـــرقــيـــة ضـــبـــاط الــصـف الــعـــامـــلــIــادة اIا
بتسجيلـهم في جدول الترقية  اIعد سنويا حسب السلك
أو السـلاح أو اIصـلحـة إن تطـلب الأمرq وذلك عـلى أساس
62 XـادتـIـذكــورة في اIالـنــقـاط والـتـقــديـرات الـســنـويـة ا

و63 من هذا الأمر.

اIـادة اIـادة 116 : : تــتـمّ الــتــرقــيــة حـسـب الـتــرتــيب اIــبـيّن
في جــــــدول الـــــتــــــرقـــــيـــــة الخــــــاص بـــــالــــــســـــلـك أو الـــــسلاح أو

اIصلحة.
وإذا لم يـسـتـنـفـد الجـدول وبـاسـتـثـنـاء حـالـة الـتنـزيل
اIــــبـــرّرq يـــدرج ضـــبــــاط الـــصف اIـــســــجـــلـــون فـــيـه بـــنـــفس

الترتيب على رأس جدول الترقية للسنة اIوالية.
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qشروط تجديد العقد وفسخه -
- تــصــريح اIــواطـن الــذي يــعــتــرف �ــوجــبه بــاطلاعه

qعلى حقوقه وواجباته بصفة عسكري متعاقد
- الـتـزام اIواطن بـتأديـة الخـدمة بـإخلاص وباحـترام
الـقـوانX والـقـواعد الـسـارية اIـفـعول في الجـيش الـوطني

qالشعبي
- واجـبـات اIــواطن المجـنـد بــعـد الـتــحـاقه بـعــسـكـريي

qالاحتياط مستقبلا
- تعـهّـد اIـواطن بـصـحـّة اIـعـلـومـات الخـاصة بـه التي

قدمّها للإدارة العسكرية.

126 :  : {ـــكـن أن يـــكـــتــــتب عــــقـــد الـــتــــجـــنــــيـــد مع اIــادة اIــادة 
مــــراعـــاة اســـتــــيـــفـــاء الــــشـــروط المحـــددة �ــــوجب هـــذا الأمـــر

والقوانX الأساسية الخاصة :
- اIواطنون اIتـطوعون اIستـوفون شروط القبول

qفي صفوف الجيش الوطني الشعبي
- الــعـســكــريــون الـذيـن انـقــضت مــدّة عــقــدهم الجـاري

qتنفيذه
- عــسـكــريـو الاحــتــيـاط اIــعــاد اسـتــدعــاؤهم في إطـار

q التعبئة
- الـعـسكـريون اIـؤدون الخـدمة الـوطنـيـة بعـد انتـهاء

اIدّة القانونية.
X127 : :  يـــحـــدّد إطـــار اســـتـــعـــمـــال الـــعـــســـكـــريــ اIــادة اIــادة 
Xــتـعــاقــدين عــلـى مـســتــوى كل ســلـك عن طــريق الــقــوانـIا

الأساسية الخاصة.
يــحــددّ وزيــر الـــدفــاع الــوطــني ســـنــويــاq عــدد ضــبــاط
الصف اIتعاقـدين اIتعيّن قبولهم في فئة ضباط الصف
الــــعــــامـــلــــX بــــالــــنـــســــبــــة لجــــمــــيع أسلاك الجــــيـش الـــوطــــني

الشعبي.

اIــادة اIــادة 128 :  : تـــطـــبقّ أحـــكـــام اIــادة 108 من هـــذا الأمــر
على العسكريX اIتعاقدين.

129 : : تحــــــددّ مــــــدّة وشــــــروط اكــــــتــــــتــــــاب عــــــقــــــد اIـــــادة اIـــــادة 
الـتـجـنـيـد والـعـقـود اIــتـتـالـيـة لإعـادة الـتـجـنـيـدq عن طـريق

التنظيم.

اIـادة اIـادة 130 : : يـصـدر إنـهـاء نـشـاط الــعـسـكـري اIـتـعـاقـد
بــصـفــة نـهــائـيــة إمـا تــلـقــائـيــا وإمـا بــنـاء عــلى طـلب اIــعـني

اIوافق عليه.
يــــؤدي هـــذا الإجـــراء إمــــا إلى إنـــهــــاء الخـــدمـــة بــــصـــفـــة
نــهـــائــيــة وإمــا إلى الـــشــطب من صــفـــوف الجــيش الــوطــني

الشعبي.

اIــادة اIــادة 122 : : {ــكن إنـــهــاء الخــدمــة فـي صــفــوف الجــيش
الوطني الـشعبي بـصفة نهـائية بنـاء على طلب الـعسكري

العامل اIوافق عليه.
في هــــذه الحــــالـــــةq يــــجب تــــقــــد· الــــطـــــلب في الآجــــال

المحددة في اIادة 121 من هذا الأمر.
{ــكن رفض طــلب إنــهــاء الخــدمــة في صــفــوف الجـيش
الـــوطــني الـــشــعـــبي بـــصــفــة نـــهــائـــيــة إذا تـــبــيّن أنـّه مــنــاف

لفائدة اIصلحة.

اIـادة اIـادة 123 : : يــعــتــبــر طـلـب إنـهــاء الخــدمــة في صــفـوف
الجيـش الوطـني الـشـعـبي بصـفـة نـهـائيـة  مـنـافيـا لـفـائــدة

اIصلحــة في الحالات الآتية :
- إذا لم يبلغ العـسكري حدّّ الـسّن في الرتبة أو مدّة

qالخدمات
- إذا لم يـــــؤد الـــــعـــــســـــكـــــري الـــــعـــــامل اIـــــعـــــنـي فـــــتــــرة
اIــردوديـة اIــذكــورة في اIـادة 82 من هــذا الأمــرq في حــالـة

qاستفادته من دورة تكوينية
 qفي حالة التعبئة -
qفي زمن الحرب -

- في زمـن الــســلمq عــنــدمــا يـُـســتــخــدم الــعــســكــري أو
وجب استخدامه في مهام أو نشاطات أياّ كانت طبيعتها
مـخــطـّـطـة كــانت أو غـيــر مــخـطـّـطـةq حــيث تــعـدّ مــسـاهــمـته

ضرورية.
البـاب الـرابعالبـاب الـرابع

Xطبقة على العسكريIالأحكام اXطبقة على العسكريIالأحكام ا
اIؤدين للخدمة �وجب عقداIؤدين للخدمة �وجب عقد

الفصـل الفصـل الأولالأول
أحكـام عامةأحكـام عامة

اIــــــــــادةاIــــــــــادة 124 : : ضــــــــــبـــــــــــاط الــــــــــصـف ورجـــــــــــال الــــــــــصـف
اIـتعـاقديـن هم اIواطـنـون الجزائـريــون الـذيــن اخـتــاروا
طــــوعـــا الخـــدمـــــة فـي صـــفـــوف الجـــيـش الـــوطـــني الــــشـــعـــبي

�وجب عقد تجنيد.
125 : :   يـــتـــجـــسـّـــد عـــقـــد الـــتــــجـــنـــيـــد فـي الـــعـــقـــد اIــادة اIــادة 
الــقــانـونـي اIـنــمـّط الـذي يــكــرّس اخــتــيــار اIــواطن لــتــأديـة
الخدمـة بصفـة عسكريq ضـمن الشروط الـتي تحكم الخدمة

في الجيش.
ويوضّح عقد التجنيد لاسيما :

qواطنIالطابع الطوعي لاختيار ا -
- اIـــدّة الـــتـي يــلـــتـــزم خـلالــهـــا اIـــواطـن بــالخـــدمـــة في

qصفوف الجيش الوطني الشعبي �وجب هذا العقد
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qفي زمن الحرب -
- في زمن الــســلـمq عــنــدمــا يــســتــخــدم الــعــســكـري أو
وجب استخدامه في مهام أو نشاطات أياّ كانت طبيعتها
مخططة أو غير مخططةq حيث تعدّ مساهمته ضرورية.
اIـادة اIـادة 135 :  : {ــكن إبـقـاء الـعـسـكـري اIـتـعـاقـد تـلـقـائـيـا

ما بعد الفترة التعاقدية.
تحـددّ شروط وكيـفيات الإبقـاء وكذا الحقـوق الناتجة

عن ذلكq عن طريق التنظيم.

اIـادة اIـادة 136 : : {ـكن إنـهـاء خـدمـة الـعـسـكـري الـعـامل من
جـنـس الإنـاثq المحــال عـلـى الاسـتــيـداع مـن صـفــوف الجـيش

الوطني الشعبي بصفة نهائية :
- بـناء عـلى طـلـبه اIـوافق علـيهq مع مـراعـاة الأحـكام

qادة 82 من هذا الأمرIنصوص عليها في اIا
- تـــلـــقـــائـــيـــاq عـــنـــد انـــقــضـــاء مـــدة عـــقـــده خـلال فـــتــرة
الاســتـــيــداعq شـــريـــطــة أن يـــكــون قـــد أدى مــدة من الخـــدمــة

تساوي على الأقل ثلثي الفترة التعاقدية.

الفصـل الثانيالفصـل الثاني
ضباط الصف اIتعاقدونضباط الصف اIتعاقدون

اIادة اIادة 137 :  : يجند ضباط الصف اIتعاقدون :
- بـالـطـريق اIــبـاشـر من الحـيـاة اIــدنـيـةq بـعـد إجـراء

qمسابقة
XـــســـتـــوفـــIـــتـــعـــاقـــدين اIرجـــال الـــصـف ا Xمن بـــ -
لنـفس شروط الـقبـول اIطبـقة عـلى اIتـرشحـX للـتجـنيد

qبعد إجراء مسابقة qباشرIبالطريق ا
- عن طـــــريـق الـــــتــــحـــــويـل من بـــــX ضـــــبـــــاط الـــــصف

qؤدين للخدمة الوطنيةIا
- مـن بـــX ضــــبـــاط الـــصـف اIـــعــــاد اســـتـــدعــــاؤهم في

إطار الاحتياط.

اIــــادة اIــــادة 138 : : يــــخــــضع ضـــــابط الــــصف اIـــــتــــعــــاقــــد عن
طــريـق الــتــحــويـل من الخــدمــة الــوطـــنــيــة Iــتــابـــعــة تــكــوين
إضـافي. وتتمّ تـسمـيته بـعد نـهايـة هذا التـكوين فـي رتبة

رقيب متعاقد.

اIـادة اIـادة 139 : : تحــسب الأقــدمـيــة في الخــدمــة بــالـنــســبـة
لضـبـاط الصف اIـتـعاقـدين المجـنـدين عن طريق الـتـحويل
من الخـدمــة الـوطـنـيـة ابـتـداء من تــاريخ قـبـولـهم في إطـار

الطلبة ضباط الصف اIتعاقدين.
أمـا الأقــدمـيـة في رتـبــة رقـيب فـتــحـسب ابـتـداء من

تاريخ التحاقهم بالصفوف في هذه الرتبة.

اIــادة اIــادة 131 :  : يـــتمّ إنـــهـــاء الخــدمـــة بــصـــفـــة نــهـــائـــيــة في
صـــفــوف الجــيش الـــوطــني الــشــعـــبي تــلــقـــائــيــا في الحــالات

الآتية :
qبعد قبول الإحالة على التقاعد -

- بسبب صحي بالنـسبة للعسكـري اIعترف بعجزه
الــــنـــــهــــائي عـن أداء الخــــدمـــــة ضــــمـن الــــشـــــروط المحــــددة في
الــتـنــظـيم الــسـاري اIــفـعــول الـذي يــحـكـم الـتــأهـيل الــطـبي
لــلــخـدمــة في الجــيش الـوطــني الــشــعـبي وضــمن الــشـروط

 qعاشات العسكريةIالمحددة في قانون ا
- بــــســـبـب إلـــغــــاء مـــنــــصب الــــعـــمـل ضـــمن الــــشـــروط

qالمحددة عن طريق التنظيم
- بسبب الوفاة.

اIادة اIادة 132 :  : يتمّ الشـطب من صفوف الجيش الوطني
الشعبي تلقائيا في الحالات الآتية :

- بـسـبب تـأديــبي ضـمن الـشـروط اIـنــصـوص عـلـيـهـا
qواد 69 و 72 و 73 و 78 من هذا الأمرIفي ا

qبسبب الفرار -
- إثر إدانة نهائية :

q1 - بعقوبة جنائية
2 - بــعــقــوبــة حـبـس نــافـذة أو مـع وقف الــتــنــفــيـذ
بــســبـب ارتــكـــاب جــنــحــــة تـتــنــافـــى وإبــقــــاء الــعــســكـــري

qعنــي في الخدمةIا
- إثر فقدان الجنسية الجزائرية.

اIـادة اIـادة 133 : : يــجب تــبـلــيغ الــعــســكــري اIـتــعــاقــد الـذي
وجب إنــهــاء خـدمــته نــهـائــيــا في صــفـوف الجــيش الــوطـني
الـشــعــبي لأي ســبب آخــر غــيــر طـبـي أو تـأديــبيq مـن قـبل
الــســلـــطــة الــســلـــمــيــة قـــبل ســتــة (6) أشـــهــر عـــلى الأقل من

تاريخ سريان إيقاف نشاطه.
يـجـب تـقــد· طـلب إنــهـاء الخــدمــة بـصــفـة نــهـائــيـة في
صـفوف الجيش الـوطني الـشعبي في نـفس هذه الآجال إذا
qـتعـاقدIبـادرة بهـذا الطـلب من قبل الـعسـكري اIصـدرت ا
إلا أنه {كن رفضه عندما يكون منافيا لفائدة اIصلحة.

اIـادة اIـادة  134 : : يــعـدّ طـلب إنــهـاء الخـدمــة بـصـفـة نــهـائـيـة
في صـفـوف الجـيش الـوطـنــي الـشـعـبـــي مـنـافـيـــا لـفـائــدة

اIصلحــة في الحالات الآتية :
qإذا لم تنقض مدة العقد -

- إذا قـــدّم الــطــلب مـن طــرف الــعــســكـــري قــبل تــأديــة
qادة 82 من هذا الأمرIذكورة في اIردودية اIفترة ا

qفي حالة التعبئة -
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اIـادة اIـادة 146 :  : مـع مـراعـاة الأحــكـام اIــتـعــلـقـة بــالـتــرقـيـة
qبالاحـتياط XتـعلـقIالمحـدّدة �وجب الـتشريع والـتنـظيم ا
يــحـتـفظ الـعــسـكـري اIـدمـج في الاحـتـيـاط بــالـرتـبـة المحـازة

عند إيقاف نشاطه نهائيا.
اIـادة اIـادة 147 : : فـضلا عـن الأحكـام اIـطـبـقـة عـلى مـجـموع
الـعـسـكـريــX اIـوجـودين في نـشــاط الخـدمـة وتـلك الـواردة
بـــشــــأنـــهم فـي هـــذا الأمـــرq يــــخـــضـع عـــســـكــــريـــو الاحــــتـــيـــاط
اIـوجـودون في وضـعـيـة الـقـيـام بـالخـدمـة لـلـقـانـون اIـتـعـلق

بالاحتياط ونظام الخدمة في الجيش.
البـاب السادسالبـاب السادس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اIــادة اIــادة 148 :   :  تـــبــقى الأحـــكـــام الــقـــانــونـــيـــة الأســاســـيــة
اIـــعـــمـــول بـــهــا عـــنـــد تـــاريخ نـــشـــر هـــذا الأمـــر في الجـــريــدة
الــــرســــمـــــيــــةq لاســـــيـّـــمـــــا الأمــــران رقم 69-89  ورقم 90-69
اIــــؤرخـــان في 31 أكـــتـــوبـــر ســـنـــة 1969 واIــــذكـــوران أعلاه
وكــذا الأحــكـام الــتــنــظــيــمـيــة الــعــامــة والخــاصـة الــتي تحــكم
مـختـلف فئات اIـستـخدمX الـعسكـريqX الـتي لا تخالف
هذا الأمرq سارية حـتّى صدور النصوص التـطبيقية ذات

الصلة.
اIـادة اIـادة 149 :  :  يـنشـر هـذا الأمـر في الجـريدة الـرّسـمـيّة

للجمهوريّة الجزائريّة الدّ{قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بــالجـــزائــر في 29 مـــحــرّم عــام 1427 اIــوافق 28
فبراير سنة 2006.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الفصـل الثالثالفصـل الثالث
رجال الصف اIتعاقدونرجال الصف اIتعاقدون

اIادة اIادة 140 :   :  يجند رجال الصف :
qدنيةIباشر من الحياة اIبالطريق ا -

- عن طريق التـحويل من بX رجال الصف اIؤدين
لـلـخدمـة الـوطنـيـة اIسـتـوفX شـروط الـتجـنـيد بـالـطريق

qباشرIا
- من بX رجـال الـصف اIعـاد اسـتدعـاؤهم في إطار

الاحتياط.
يـــخــــضـع رجل الــــصف اIــــتـــعــــاقــــد المجـــنــــد عن طــــريق

التحويل من الخدمة الوطنية لأداء تكوين إضافي.
تحـــتـــسب الأقـــدمـــيـــة في الخـــدمـــة بـــالــنـــســـبـــة لـــرجــال
الـــصف اIـــتـــعـــاقـــديـن المجـــنـــدين عن طـــريـق الـــتـــحـــويل من
الخـــدمــة الـــوطــنـــيــةq ابـــتــداء من تـــاريخ قـــبــولـــهم في إطــار

رجال الصف اIتعاقدين.
141 : : {ـــكـن قـــبــــول رجـــال الــــصف الــــذين أدوا اIــادة اIــادة 
ست (6) سـنــوات من الخــدمــات الــفــعــلــيــة عـلـى الأقل بــهـذه
الـــصـــفــــة واســـتــــوفـــوا شــــروط الـــسـن والـــتـــأهــــيل الــــبـــدني
والــفـكـري اIــطـلـوبــةq في سـلك ضـبــاط الـصف اIـتــعـاقـدين

بعد إجراء مسابقة والقيام بالتكوين اIطلوب.
الـبـاب الخـامسالـبـاب الخـامس

الأحكام اIطبقة على العسكريX اIؤدينالأحكام اIطبقة على العسكريX اIؤدين
للخدمة الوطنية وأفراد الاحتياطللخدمة الوطنية وأفراد الاحتياط

اIـادة اIـادة 142 : : فـضلا عـن الأحكـام اIـطـبـقـة عـلى مـجـموع
الـعـسـكـريــX اIـوجـودين في نـشــاط الخـدمـة وتـلك الـواردة
بـشـأنهم في هـذا الأمرq يـخـضع عسـكريـو الخـدمة الـوطنـية

لقانون الخدمة الوطنية ونظام الخدمة في الجيش.

143 : : يـــخــــضع الــــعـــســــكـــريــــون اIـــدمــــجـــون في اIــادة اIــادة 
الاحـتـيـاط لـلمـنـظـومة الـتـشـريعـيـة والـتـنظـيـمـية اIـطـبـقة

على الاحتياط.

اIادة اIادة 144 : : يخـضع لـلواجـبـات اIطـبقـة عـلى مجـموع
الــعـسـكـريــX اIـدمـجـX فـي الاحـتـيـاطq الــعـسـكـري الـذي ¦ّ
إيقاف نشاطه في صـفوف الجيش الوطني الشعبي بصفة

نهائيةq لأي سبب آخر غير العجز الطبي النهائي.

145 : : يخـضع كل عـسكـري مـدمج في الاحتـياط اIادة اIادة 
إلى إعادة الاستدعاء :

- في زمـن الـــســـلـمq في إطـــار الــــتـــكـــويـن والاعـــتـــنـــاء
qبالاحتياط

- في حالة التعبئة العامة أو الجزئية.


